
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2026–2028 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень

(тис.грн)

Код Найменування
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1. Державне агентство розвитку туризму України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми )

2. 3106010 , 0829 Керівництво та управління у сфері розвитку туризму
(КПКВК) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Видатки з державного бюджету Надання кредитів з державного бюджету

3. Ціль державної політики, мета та завдання бюджетної програми

3.1. Ціль державної політики

    1. Забезпечення відновлення та сталого розвитку громад, територій, транспорту, туризму, поштового зв`язку та інфраструктури

3.2. Мета бюджетної програми

       Забезпечення приналежності громадян України до єдиного культурного простору та можливості споживання доступних культурних послуг,

збільшення кількості подорожуючих Україною людей та зменшення обсягу маніпулятивного контенту та фейкових новин, повідомлень,

матеріалів.

3.3. Завдання бюджетної програми

    1) Реалізація державної політики у сфері туризму та курортів (крім здійснення державного нагляду (контролю) у сфері туризму та

курортів)

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень
(тис.грн)

Код Найменування
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  19 155,0  22 757,4  22 757,4  22 757,4  22 757,4

у тому числі: загальний фонд  19 155,0  22 757,4  22 757,4  22 757,4  22 757,4

          спеціальний фонд,

з них:

4.2. Підстави отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів
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5. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету

5.1 Видатки

(тис.грн)

Код Найменування коду
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2110

Оплата праці  14 161,7  15 321,7  15 321,7  15 321,7  15 321,7

у тому числі: загальний фонд  14 161,7  15 321,7  15 321,7  15 321,7  15 321,7

      спеціальний фонд

2120

Нарахування на оплату праці  2 928,1  3 371,0  3 371,0  3 371,0  3 371,0

у тому числі: загальний фонд  2 928,1  3 371,0  3 371,0  3 371,0  3 371,0

      спеціальний фонд

2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар   447,6   400,0   400,0   400,0   400,0

у тому числі: загальний фонд   447,6   400,0   400,0   400,0   400,0

      спеціальний фонд

2240

Оплата послуг (крім комунальних)   930,7  1 660,5  1 685,5  1 685,5  1 685,5

у тому числі: загальний фонд   930,7  1 660,5  1 685,5  1 685,5  1 685,5

      спеціальний фонд

2250

Видатки на відрядження   332,1  1 110,0  1 060,0  1 060,0  1 060,0

у тому числі: загальний фонд   332,1  1 110,0  1 060,0  1 060,0  1 060,0

      спеціальний фонд

2270

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв   354,8   874,2   874,2   874,2   874,2

у тому числі: загальний фонд   354,8   874,2   874,2   874,2   874,2

      спеціальний фонд

2282

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не

віднесені до заходів розвитку
  15,0   15,0   15,0

у тому числі: загальний фонд   15,0   15,0   15,0

      спеціальний фонд

2800

Інші поточні видатки   20,0   30,0   30,0   30,0

у тому числі: загальний фонд   20,0   30,0   30,0   30,0

      спеціальний фонд
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Код Найменування коду
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  19 155,0  22 757,4  22 757,4  22 757,4  22 757,4

у тому числі: загальний фонд  19 155,0  22 757,4  22 757,4  22 757,4  22 757,4

      спеціальний фонд

5.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання

завдань бюджетної програми.

      Розподіл видатків здійснено відповідно до нагальних потреб ДАРТ, що підтверджуються розрахунками до проекту бюджетного запиту ДАРТ

на 2026 -2028 роки. Основними напрямами використання бюджетних коштів є утримання та забезпечення фінансово-господарської діяльності

апарату ДАРТ.

                 У 2025 році заробітна плата державного службовця державного органу, який провів класифікацію посад державної служби, складається

з посадового окладу, надбавки за ранг державного службовця, надбавки за вислугу років, місячної або квартальної премії, компенсації за

додаткове навантаження та за вакантною посадою, грошової допомоги, що виплачується з наданням щорічної основної оплачуваної відпустки,

матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань та інших доплат, передбачених законами України. Потреба у збільшенні

заробітної плати зумовлено тим, що граничними показниками бюджету у 2026-2028 роках працівникам ДАРТ передбачено лише 10% щомісячної

премії та не передбачено матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань.

                  ДАРТ створено у 2020 році, і як новостворений орган управління  не має достатньої матеріально - господарської бази для своєї

діяльності. Кошти за КЕКВ 2210 передбачається спрямувати на придбання офісного приладдя та паперу, господарчих товарів, пально-мастильних

матеріалів для службового автомобілю.

                 За КЕКВ 2240 передбачено оплата послуг з адміністрування програмного забезпечення, поштових та телекомунікаційних послуг,

відшкодування витрат на утримання орендованого майна, технічного обслуговування автомобіля та офісної техніки, послуг із страхування майна

та інших послуг.

                 Кошти на відрядження зменшено на 5 відсотків від запланованих видатків на 2025 рік.  Представники Державного агентства розвитку

туризму України, з метою налагодження та поглиблення міжнародної співпраці з іноземними державними та приватними або неурядовими

організаціями/відомствами, з метою популяризації України та українського туристичного продукту в світі, донесенням правдивої інформації про

стан туристичної галузі в Україні та про збитки завданні повномасштабним вторгненням рф, а також для залучення підтримки від міжнародних

партнерів для подальшої підтримки та післявоєнного відновлення туристичної галузі України передбачають  участь у міжнародних та вітчизняних

заходах/подіях/засіданнях туристичної галузі.

                Балансоутримувач орендованого майна (Державний комітет телебачення і радіомовлення України) листом від 26.02.2024 № 573/24/10

повідомив ДАРТ про
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      непродовження Договору оренду у зв’язку з тим, що орендовані приміщення необхідні для власних потреб Балансоутримувача та плануються

для використання структурними підрозділами апарату Балансоутримувача.

               Так, ДАРТ вже майже рік вирішує питання щодо пошуку приміщення для розміщення апарату ДАРТ. Зокрема, неодноразово було

оглянуто запропоновані

      для переїзду приміщення. На жаль, жодне з них не придатне для розміщення ЦОВВ, оскільки всі вони або потребують капітального ремонту,

або їх площа

      замала для повноцінного розміщення штатної чисельності співробітників (36 осіб). Крім того, в усіх оглянутих приміщеннях відсутні меблі, а в

ДАРТ не має

      ні власних меблів, ні коштів на їх придбання через відсутність бюджетних асигнувань.

              На даний час заплановано переміщення працівників апарату ДАРТ до нового службового приміщення. Після переїзду ДАРТ в інше

приміщення проектний  розрахунок комунальних послуг  буде уточнюватися відповідно до нового орендованого приміщення та виставлених актів

на відшкодування комунальних послуг.

6. Напрями використання бюджетних коштів та обґрунтування їх розподілу

6.1 Видатки за напрямами використання бюджетних коштів
(тис.грн)

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1

Забезпечення виконання функцій і завдань, покладених на

Державне агентство розвитку туризму України
 19 155,0  22 757,4  22 757,4  22 757,4  22 757,4

у тому числі: загальний фонд  19 155,0  22 757,4  22 757,4  22 757,4  22 757,4

      спеціальний фонд

ВСЬОГО  19 155,0  22 757,4  22 757,4  22 757,4  22 757,4

у тому числі: загальний фонд  19 155,0  22 757,4  22 757,4  22 757,4  22 757,4

        спеціальний фонд

6.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні

показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми
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       Напрямок за програмою  -  Забезпечення виконання функцій і завдань, покладених на Державне агентство розвитку туризму України і

передбачає утримання апарату Державного агентства розвитку туризму України до якого відноситься: фонд заробітної плати  36 державних

службовців, нарахування на заробітну плату у розмірі 22% від загального фонду на рік; кошти на відрядження за кордон і по Україні, кошти на

відшкодування комунальних послуг та послуг з утримання орендованого майна; кошти на пально-мастильні матеріали для автомобіля, який

перебуває на балансі ДАРТ; канцелярські товари та товари господарчого змісту; та  послуги: поштові, телекомунікаційні, послуги з

адміністрування програм, зарядка катриджів та інше.

       Програма не передбачає розроблення порядку використання бюджетних коштів.

7. Результативні показники бюджетної програми

7.1 Результативні показники

№ з/п Показники
Одиниця

виміру

2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7 8

затрат

1 Кількість штатних одиниць одиниць  25,0  36,0  36,0  36,0  36,0

2 Відрядження в межах України
тис.

гривень
 108,7  316,0  260,0  260,0  260,0

3 Відрядження за кордон
тис.

гривень
 223,4  794,0  800,0  800,0  800,0

продукту

1

Кількість підготовлених та опрацьованих

міжнародних угод(меморандумів) про співпрацю в

туристичній сфері

одиниць  6,0  3,0  3,0  3,0  3,0

2
Кількість розроблених програм, які будуть

стимулювати подорожувати Україною
одиниць  3,0  2,0  2,0  2,0  2,0

3

Кількість проведених заходів щодо представлення

України у міжнародних туристичних організаціях і на

міжнародних заходах щодо туризму

одиниць  18,0  8,0  8,0  8,0  8,0

4
Кількість розроблених проєктів нормативно-правових

актів у сфері туризму
одиниць  6,0  2,0  2,0  2,0  2,0

5 Кількість виданих ліцензій у сфері туризму одиниць  18,0  15,0  15,0  15,0  15,0

6 Кількість відряджень в межах України штук  44,0  60,0  60,0  60,0  60,0

7 Кількість відряджень за кордон одиниць  9,0  20,0  15,0  15,0  15,0

ефективності
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1
Кількість розроблених проєктів нормативно-правових

актів у сфері туризму на 1 працівника (5 осіб)
одиниць  1,0  0,5  0,5  0,5  0,5

2
Кількість виданих ліцензій у сфері туризму на 1

працівника (1 особа)
одиниць  15,0  15,0  15,0  15,0

якості

1
Зростання кількості категоризованих готелів

порівняно з минулим роком
відсотків - 57,0  5,0  5,0  5,0  5,0

2
Зростання надходжень до бюджету від туристичного

збору порівняно з минулим роком
відсотків  22,7  7,0  10,0  10,0  10,0

3
Частка виданих ліцензій у загальній кількості

звернень про їх видачу
відсотків  100,0  99,0  99,0  99,0  99,0

4 Частка жінок державних службовців категорії В відсотків  75,0  75,0  75,0  75,0

5 Частка жінок державних службовців категорії Б відсотків  75,0  80,0  80,0  80,0

7.2 Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

     Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2023 р. №  1410 «Деякі питання скорочення чисельності працівників органів

виконавчої влади» з 01.04.2024 року гранична чисельність працівників визначена у кількості 36 штатних одиниць. Скорочення штатної

чисельності вплинуло на зменшення результативних показників бюджетної програми.

             Положенням про Державне агентство розвитку туризму України передбачено, що ДАРТ забезпечує  реалізацію державної політики у сфері

туризму, а також розробляє пропозиції щодо вдосконалення законодавчих актів. Сектор надання публічних послуг ДАРТ, в межах компетенції,

розробляє відповдні проєкти НПА, що мають позитивний вплив на розвиток сфери туризму. Показник сформований на підставі кадрового

забезпечення ДАРТ. Протягом 2021-2024 років Державним агентством розвитку туризму України розроблено 45 нормативно-правових актів (2021

рік – 10, 2022 рік – 10, 2023 рік – 19, 2024 рік - 6 ), а саме: проекти законів, акти Кабінету Міністрів України та накази Мінрозвитку.

            У ДАРТ спостерігається тенденція до переважання жінок серед державних службовців категорії "В". За даними Національного агентства

України з питань державної служби, станом на останні роки, жінки складають приблизно 70–75% цієї категорії державних службовців.? Таким

чином, можна прогнозувати, що частка жінок серед державних службовців категорії "В" у межах програми також буде високою, та з огляду на

фактичні показники станом на 2025 рік, прогнозується в межах 75%.

     Станом на початок 2025 року, частка жінок серед державних службовців категорії "Б" в ДАРТ становила 100%, разом з тим станом на серпень

2025 року встановлена на рівні 70%. Враховуючи специфічні дані про гендерний склад персоналу ДАРТ та загальнодержавну тенденцію, можна

припустити, що частка жінок серед державних службовців категорії "Б" у межах цієї програми буде високою, ймовірно, близько 80%.
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             За підсумками І півріччя 2025 року спостерігається певне відхилення від запланованих показників щодо службових відряджень у межах

України. Ключовим фактором, що вплинув на динаміку робочих поїздок, стали кадрові зміни у вищому керівництві ДАРТ в середині 2025 року.

Водночас, очікується вихід на заплановані показники та їх стабільне виконання у наступних звітних періодах.Кошти на відрядження зменшились

на 5 відсотків до запланованих коштів на 2025 рік.  Представники Державного агентства розвитку туризму України, з метою налагодження та

поглиблення міжнародної співпраці з іноземними державними та приватними або неурядовими організаціями/відомствами, з метою популяризації

України та українського туристичного продукту в світі, донесенням правдивої інформації про стан туристичної галузі в Україні та про збитки

завданні повномасштабним вторгненням рф, а також для залучення підтримки від міжнародних партнерів для подальшої підтримки та

післявоєнного відновлення туристичної галузі України передбачають  участь у міжнародних та вітчизняних заходах/подіях/засіданнях туристичної

галузі. Так у плановому періоді планується 60 відряджень по Україні та 15 відряджень за кордон (кількість відряджень за кордон на 2026-2028

роки було зменшено, у зв`язку із подорожчанням цін на міжнародні авіа-квитки, квитки на потяги міжнародного сполучення тощо).

           У рамках реалізації своїх повноважень ДАРТ здійснює ліцензування діяльності туроператорів (відповідно до Закону України «Про

ліцензування видів господарської діяльності»). Показник сформований на підставі кількісті суб’єктів, які отримали ліцензію на право

провадження туроператорської діяльності за 2022-2024 роки.

           У зв`язку зі збройним вторгненням рф в Україну обсяги виїзного туристичного ринку фактично зменшились на 80% порівняно з 2021 роком.

Обмеження виїзду громадян, зменшення реальних доходів населення, руйнування інфраструктури призвели до істотного зменшення попиту на

туристичні послуги. Поряд з цим, заборона транскордонних валютних операцій для туристичної галузі практично зупинила діяльність виїзних

туроператорів. З огляду на викладене, ситуація на туристичному ринку України призвела до відсутності стимулюючих факторів стосовно

утворення нових суб`єктів туристичної діяльності та отримання ними ліцензій на туроператорську діяльність. У зв’язку із зазначеним  збільшення

показників галузі не залежить від збільшення бюджетного фінансування програми.

8. Чисельність працівників у бюджетних установах
(особи)

№

з/п
Категорії працівників

2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)
2028 рік

 (план)
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затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Керівники   3,0   1,0   3,0   3,0   3,0   3,0

2 Державні службовці   33,0   24,0   33,0   33,0   33,0   33,0

Всього працівників   36,0   25,0   36,0   36,0   36,0   36,0

з них працівники, оплата праці яких

здійснюється також із загального фонду
x x x x x x
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9. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми

Не підлягає заповненню

10. Інформація про огляд витрат державного бюджету

Не підлягає заповненню

11. Підстави реалізації бюджетної програми

       1. Закон України від 15.09.1995 № 324/95-ВР "Про туризм"

       2. Закон України від 05.10.2000 № 2026-ІІІ "Про курорти"

       3. Постанова Кабінету Міністрів України від 05.04.2014 № 85 "Деякі питання затвердження граничної чисельності працівників апарату та

територіальних органів центральних

       органів виконавчої влади, інших державних органів"

       4. Постанова Кабінету Міністрів України від 24.12.2019 № 1162 "Деякі питання діяльності Державного агентства розвитку туризму"

       5. Постанова Кабінету Міністрів України від 29.07.2009 № 803 "Про затвердження Порядку встановлення категорій готелям та іншим

об'єктам, що призначаються для надання

       послуг з тимчасового розміщення (проживання)"

       6. Постанова Кабінету Міністрів України від 11.11.2015 № 991 "Про затвердження Ліцензійних умов провадження туроператорської

діяльності"

       7. Постанова Кабінету Міністрів України від 08.09.2021 № 937 "Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України"
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