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Додаток 1
до аналізу регуляторного 
впливу 

ВИТРАТИ 
на одного суб’єкта господарювання великого і середнього 

підприємництва, які виникають внаслідок дії регуляторного акта

№ з/п Витрати За перший 
рік

За п’ять 
років

1 Витрати на придбання основних фондів, обладнання та 
приладів, сервісне обслуговування, навчання/підвищення 
кваліфікації персоналу тощо, гривень
ознайомлення з регуляторним актом – 384 грн на одне 
підприємство одноразово (8 год × 48 грн/год. Один суб’єкт 
господарювання витрачатиме 8 годин. Мінімальна заробітна 
плата станом на 01.01.2025 – 48,0 грн/год).

384 384

2 Податки та збори (зміна розміру податків/зборів, 
виникнення необхідності у сплаті податків/зборів), гривень - -

3 Витрати, пов’язані із веденням обліку, підготовкою та 
поданням звітності державним органам, гривень - -

4 Витрати, пов’язані з адмініструванням заходів державного 
нагляду (контролю) (перевірок, штрафних санкцій, 
виконання рішень/ приписів тощо), гривень

- -

5 Витрати на отримання адміністративних послуг (дозволів, 
ліцензій, сертифікатів, атестатів, погоджень, висновків, 
проведення незалежних/обов’язкових експертиз, 
сертифікації, атестації тощо) та інших послуг (проведення 
наукових, інших експертиз, страхування тощо), гривень

- -

6 Витрати на оборотні активи (матеріали, канцелярські товари 
тощо), гривень:
1) канцтовари, папір, носії – 1 000 грн;
2) витратні матеріали для офісу (картриджі, фарба тощо) –
2 000 грн.

3 000 15 000

7 Витрати, пов’язані із наймом додаткового персоналу, 
гривень. - -

8 Інше (уточнити), гривень:
1) адаптація білінгових систем (зміна алгоритмів 
розрахунку, тестування, навчання персоналу, технічні 
доопрацювання) – 20 000 грн;
2) отримання/актуалізація технічної документації на 
багатоквартирні будинки та окремі приміщення, зокрема їх 
систему опалення, та взаємодія з розпорядниками такої 
інформації – 44 000 грн (1 000 грн× 44 будинки = 44 000 грн; 
1 000 грн орієнтовні витрати на 1 багатоквартирний 
будинок. 72 808 багатоквартирних будинків, що підключені 
до систем централізованого теплопостачання. Тобто 72 808 
багатоквартирних будинків /1 655 підприємств постачання 
теплової енергії = 44 будинки на 1 теплопостачальне 
підприємство.

65 000 65 000
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3) співпраця із споживачами, їх інформування та оновлення 
договірної бази одноразово – 1000 грн.

9 РАЗОМ (сума рядків: 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8), гривень 68 384 80 384

10 Кількість суб’єктів господарювання великого та середнього 
підприємництва, на яких буде поширено регулювання, 
одиниць

3616
(великі 596 

середні 
3020)

3616
(великі 596 

середні 
3020)

11 Сумарні витрати суб’єктів господарювання великого та 
середнього підприємництва, на виконання регулювання 
(вартість регулювання) (рядок 9 х рядок 10), гривень

247 276 544 290 668 544

Розрахунок відповідних витрат на одного суб’єкта господарювання

Вид витрат У перший 
рік

Періодичні 
(за рік)

Витрати за 
п’ять років

Витрати на придбання основних фондів, 
обладнання та приладів, сервісне обслуговування, 
навчання/підвищення кваліфікації персоналу 
тощо, гривень

384 ___ 384

Вид витрат Витрати на сплату податків та 
зборів (змінених/ 
нововведених) (за рік)

Витрати за 
п’ять років

Податки та збори (зміна розміру 
податків/зборів, виникнення необхідності у 
сплаті податків/зборів), гривень

___ ___

Вид витрат Витрати* на 
ведення обліку, 
підготовку та 
подання звітності 
(за рік)

Витрати на 
оплату 
штрафних 
санкцій за рік

Разом за рік Витрати за 
п’ять років

Витрати, пов’язані із веденням 
обліку, підготовкою та поданням 
звітності державним органам 
(витрати часу персоналу), 
гривень

___ ___ ___ ___

* Вартість витрат, пов’язаних із підготовкою та поданням звітності державним органам, 
визначається шляхом множення фактичних витрат часу персоналу на заробітну плату 
спеціаліста відповідної кваліфікації).

Вид витрат Витрати* на 
адміністрування 
заходів 
державного 
нагляду 

Витрати на 
оплату штрафних 
санкцій та 
усунення 
виявлених 
порушень (за рік)

Разом за рік Витрати за 
п’ять років
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(контролю) (за 
рік)

Витрати, пов’язані з 
адмініструванням заходів 
державного нагляду (контролю) 
(перевірок, штрафних санкцій, 
виконання рішень/ приписів 
тощо)

___ ___ ___ ___

__________
* Вартість витрат, пов’язаних з адмініструванням заходів державного нагляду (контролю), 
визначається шляхом множення фактичних витрат часу персоналу на заробітну плату 
спеціаліста відповідної кваліфікації.

Вид витрат Витрати на 
проходження 
відповідних 
процедур 
(витрати часу, 
витрати на 
експертизи, 
тощо)

Витрати 
безпосередньо на 
дозволи, ліцензії, 
сертифікати, 
страхові поліси 
(за рік - 
стартовий)

Разом за рік 
(стартовий)

Витрати за 
п’ять років

Витрати на отримання 
адміністративних послуг 
(дозволів, ліцензій, сертифікатів, 
атестатів, погоджень, висновків, 
проведення незалежних / 
обов’язкових експертиз, 
сертифікації, атестації тощо) та 
інших послуг (проведення 
наукових, інших експертиз, 
страхування тощо)

___ ___ ___ ___

Вид витрат За рік (стартовий) Періодичні
(за наступний рік)

Витрати за п’ять 
років

Витрати на оборотні активи (матеріали, 
канцелярські товари тощо) 3 000 3 000 15 000

Вид витрат Витрати на оплату праці додатково 
найманого персоналу (за рік)

Витрати за п’ять 
років

Витрати, пов’язані із наймом 
додаткового персоналу ___ ___

_______________________________


