


Додаток 3
До Антикорупційної програми Міністерства розвитку громад, територій та інфраструктури України на 2023 – 2025 рр. 
(розділ ІІІ)

Програма навчання з питань запобігання і протидії корупції 
у Міністерстві розвитку громад, територій та інфраструктури України

	№
	Тема навчального заходу
	Термін проведення навчального заходу
	Форма проведення навчального заходу
	Цільова аудиторія 
	Особа(и), відповідальна(і) за проведення навчального заходу 

	1.
	Дотримання вимог антикорупційного законодавства та внутрішніх антикорупційних політик Мінінфраструктури
	після призначення / перед звільненням на посад в Мінінфраструктури
	інструктаж
	працівники Мінінфраструктури
	Сектор

	2.
	Все про антикорупцію для публічних службовців: https://shorturl.at/uvKY5 
	IV квартал 2023 / протягом трьох місяців після призначення на посаду в Мінінфраструктури
	онлайн курс
	працівники Мінінфраструктури
	Сектор[endnoteRef:1] [1:  Відповідальний за облік сертифікатів, отриманих працівниками Мінінфраструктури за результатами проходження онлайн курсів.] 


	3.
	Особливості заповнення декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	І квартал 2024, 2025
	офлайн / онлайн тренінг
	працівники Мінінфраструктури
	Сектор

	4.
	Конфлікт інтересів в житті публічних службовців: https://shorturl.at/noX19 
	ІІ квартал 2024 / протягом трьох місяців після призначення на посаду в Мінінфраструктури
	онлайн курс
	працівники Мінінфраструктури
	Сектор1

	5.
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів
	ІІ квартал 2024, 2025
	офлайн / онлайн тренінг
	працівники Мінінфраструктури
	Сектор

	6.
	Підготовка проектів нормативно-правових актів без корупціогенних факторів 
	ІІ квартал 2024, 2025
	офлайн / онлайн тренінг
	працівники Мінінфраструктури, що беруть участь у розробці (опрацюванні) нормативно-правових актів
	Сектор

	7.
	Управління корупційними ризиками
	ІІ квартал 2024, 2025
	офлайн / онлайн тренінг
	працівники Мінінфраструктури
	Сектор, запрошені експерти

	8.
	Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища. Обмеження щодо суміщення з іншими видами діяльності. Обмеження спільної роботи близьких осіб
	ІІІ квартал 2024, 2025
	офлайн / онлайн тренінг
	працівники Мінінфраструктури
	Сектор

	9.
	Обмеження щодо одержання подарунків. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади 
	ІІІ квартал 2024, 2025
	офлайн / онлайн тренінг
	працівники Мінінфраструктури
	Сектор

	10.
	Доброчесна державна служба: https://shorturl.at/gioFL 
	ІV квартал 2023 / протягом трьох місяців після призначення на посаду в Мінінфраструктури
	онлайн курс
	працівники Мінінфраструктури
	Сектор1

	11.
	Правила етичної поведінки. Засади корпоративної культури у Мінінфраструктури. Доброчесність як основа для поведінки державного службовця
	ІV квартал 2023, ІІІ квартал 2024, 2025
	офлайн / онлайн тренінг
	працівники Мінінфраструктури
	Сектор, запрошені експерти

	12.
	Впливай – викривай! https://shorturl.at/evO37 
	IV квартал 2023 / протягом п’яти місяців після призначення на посаду в Мінінфраструктури
	онлайн курс
	працівники Мінінфраструктури
	Сектор1

	13.
	Порядок повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону
	IV квартал 2023, 2024, 2025
	офлайн / онлайн тренінг
	працівники Мінінфраструктури
	Сектор

	14.
	Викривач у законі: https://shorturl.at/oxEW6 
	I квартал 2024 / протягом п’яти місяців після призначення на посаду в Мінінфраструктури
	онлайн курс
	працівники Мінінфраструктури
	Сектор1

	15.
	Права та гарантії захисту викривача
	IV квартал 2023, 2024, 2025
	офлайн / онлайн тренінг
	працівники Мінінфраструктури
	Сектор

	16.
	Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення
	IV квартал 2024, 2025
	офлайн / онлайн тренінг
	працівники Мінінфраструктури
	Сектор



__________________________________









[bookmark: _GoBack]




3


