
Довідка  

про відзначення у 2026 році Всесвітнього Дня охорони праці на підприємствах, 

в установах та організаціях, що належать до сфери управління Міністерства 

розвитку громад та територій України, а також в акціонерних товариствах, 

функції з управління корпоративними правами щодо яких здійснює 

Мінрозвитку 

 

Відповідно до листа Мінрозвитку від 15.04.2026  № 6147/38/14-26  у період 

з 15.04.2026 по 22.05.2026 на підприємствах, в установах та організаціях, що 

належать до сфери управління Міністерства, а також в акціонерних 

товариствах, функції з управління корпоративними правами щодо яких 

здійснює Мінрозвитку (далі – підприємства) ініційовано заходи до Всесвітнього 

Дня охорони праці 2026 року з метою привернення уваги суспільства, органів 

державної влади, суб’єктів господарювання до питань охорони праці, 

запобігання нещасним випадкам на виробництві та професійним 

захворюванням. 

Крім іншого, при плануванні заходів пропонувалось врахувати девіз 

проголошений Міжнародною організацією праці (далі — МОП) до  

Всесвітнього дня охорони праці у 2026 році, а саме: «Забезпечимо здорове 

психосоціальне робоче середовище!». 

 
Плакат МОП до Всесвітнього дня охорони праці у 2026 році 
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Психосоціальне робоче середовище — це про психологічну атмосферу в 

колективі, про виробниче навантаження на працівника, про робочий час і час 

відпочинку, про чітке визначення обов’язків і прав учасників виробничого 

процесу, про толерантність, про гендерну рівність у колективі, про чесне та 

справедливе ставлення керівника, про справедливу винагороду за виконану 

роботу тощо. 

Крім викладеного, в умовах сьогодення в Україні головним 

психосоціальним чинником є війна. Кожен громадянин України вже понад 

півтори тисячі днів і ночей перебуває під смертельною загрозою з боку 

Російської Федерації. Щодня надходять повідомлення про нові жертви агресора 

на всій території України. Зовнішня загроза щодня впливає і на сферу праці. 

Мільйони українців працюють під обстрілами, у стані хронічного стресу, 

втрати, постійної тривоги за рідних. 

Таким чином, тема Дня охорони праці 2026 року для нас — це не штучно 

створений інтерес, а життєва необхідність.  

Згідно з інформацією, яку отримало Мінрозвитку від підприємств, 

переважна більшість їх керівників розуміють роль охорони праці, розділяють 

занепокоєність щодо підтримання ментального здоров’я своїх працівників та 

націлені на формування здорового психосоціального робочого середовища у 

трудових колективах.  

Нижче стисло викладена інформація про заходи, які виконані на деяких з 

підприємств, та інструменти, яких було вжито службами охорони праці для 

привернення уваги до актуальних питань охорони праці. 

Під назвою підприємства вказані посадові особи /підрозділи, завдяки яким, 

з точки зору Міністерства, досягнуто виконання запланованих заходів.  

 

Акціонерне товариство «Укрзалізниця»  

(Департамент безпеки руху, охорони праці та екологічної безпеки) 

В акціонерному товаристві «Українська залізниця» (далі – Товариство) в 

період з 27 квітня до 1 травня проведено Тиждень охорони праці під девізом: 

«Забезпечимо здорове психосоціальне робоче середовище!».  

Керівництвом Департаменту безпеки руху, охорони праці та екологічної 

безпеки 16 квітня проведена селекторна нарада, під час якої були намічені 

заходи щодо проведення Тижня охорони праці, протокол наради було надіслано 

в усі підрозділи Товариства.  

Також Департаментом безпеки руху, охорони праці та екологічної безпеки 

підготовлена презентація «Особливості психосоціальної підтримки на 

робочому місці. Методичні поради» та листом направлена разом із 

презентаціями від Міжнародної організації праці на підрозділи Товариства для 

демонстрації під час проведення тематичних зустрічей із працівниками.  

На кожному підрозділі Товариства, за участі представників органів 

профспілки, було забезпечено відповідну інформаційну кампанію та розроблені 
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плани заходів на тиждень із урахуванням специфіки виробничого процесу та 

наближеності до зони бойових дій.  

Попри воєнний стан в Україні та щоденну загрозу життю й здоров’ю 

працівників, більшість підрозділів взяли активну участь у запропонованих 

заходах. У куточках охорони праці були розміщені плани заходів проведення 

Тижня охорони праці, оформлені стенди й інформаційні листи, присвячені 

тематиці Всесвітнього дня охорони праці. Відповідна інформація 

розміщувалася на корпоративному каналі «УЗ ВЕЗЕ», на сайтах, на сторінках у 

соцмережах. В структурних і виробничих підрозділах регіональних філій та 

філій Товариства протягом Тижня охорони праці були проведені онлайн-

наради, вебінари за участю представників виборних органів профспілки, на які 

були запрошені представники Пенсійного Фонду України, Державної служби 

України з питань праці, Донецького обласного інституту післядипломної 

педагогічної освіти.  

У підрозділах Товариства також було проведено заходи із вшанування 

пам’яті загиблих на виробництві працівників та залізничників, які загинули, 

захищаючи Батьківщину. 

Підводячи підсумки Тижня охорони праці в АТ «Укрзалізниця», варто 

вказати деякі узагальнені показники, а саме: 

проведено 2 062 тематичні зустрічі, наради, лекції з питань охорони праці 

за участі представників профспілки; 

проведено навчання з надання домедичної допомоги потерпілим внаслідок 

нещасних випадків на виробництві та першої психологічної допомоги в 

1 705  підрозділах; 

проведено 923 консультації працівникам з питань охорони праці, в тому 

числі через сервіс онлайн-приймальню профспілки; 

у 208 підрозділах проведено огляди-конкурси на найбезпечніше робоче 

місце, найкращий підрозділ (цех, дільницю); 

у 120 підрозділах проведено конкурси на кращого працівника; 

проведено 83 конкурси малюнків дітей на тему безпечної роботи їх 

батьків; 

оформлено 4 532 куточки охорони праці, стенди а також розміщено 

інформацію про Всесвітній день охорони праці в кабінетах охорони праці; 

оформлено 6 251 інформаційний лист, брошури та  плакати до Дня 

охорони праці; 

109 розміщень інформації на сайтах, на сторінках у соцмережах, 

оприлюднень у засобах масової інформації; 

проведено 2 232 цільові перевірки стану охорони праці, виробничої 

санітарії та промислової безпеки, дотримання вимог нормативно-правових актів 

з охорони праці на робочих місцях; 

проведено 512 демонстрацій відеофільмів, відеороликів, що стосуються 

питань охорони праці; 

нагороджено 64 спеціалістів з охорони праці та працівників-активістів; 
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відвідано 49 сімей працівників, травмованих на виробництві; 

надано матеріальну допомогу 24 працівникам, травмованим на 

виробництві, та сім’ям потерпілих на суму 205,48 тис. грн. 

Крім того, в структурних підрозділах регіональних філій і філій 

Товариства в квітні місяці проходив весняний огляд стану охорони праці та 

виробничої санітарії, протягом якого проведені за участю представників 

виборних органів профспілки цільові перевірки з охорони праці, в тому числі, з 

організації безпечної експлуатації посудин, що працюють під тиском вище 

0,5 бар (повітрозбірників, стерилізаторів тощо), зберігання, транспортування 

кисневих та газових балонів, балонів з технічними газами, а також проведені 

дві комплексні перевірки стану охорони праці у регіональних філіях. 

Відповідно до Положення про конкурси з охорони праці 

АТ «Укрзалізниця», на засіданні центральної комісії з проведення конкурсів з 

охорони праці підведено підсумки роботи підрозділів за 2025 рік з визначенням 

переможців у категоріях: кращий підрозділ з питань охорони праці та кращий 

навчальний фільм з питань охорони праці. 

 

ДП «Адміністрація морських портів України» (ДП «АМПУ») 

(Керівник служби охорони праці ДП «АМПУ» - Юрій ЯКОВИЩЕНКО) 
 

У період підготовки до проведення Дня охорони праці в апараті 

управління та філіях ДП «АМПУ» підготовлена та розміщена на інформаційних 

стендах та за допомогою засобів корпоративного зв’язку наглядна агітація за 

тематикою Всесвітнього дня охорони праці у 2026 році. Відокремленим 

підрозділам надано тематичні інформаційні матеріали та постери присвячені 

Всесвітньому дню охорони праці. 

У межах заходів до Дня охорони праці службами охорони праці 

ДП «АМПУ» проведено цільові перевірки стану охорони праці у структурних 

підрозділах, що виконують роботи підвищеної небезпеки та експлуатують 

обладнання, машини і механізми підвищеної небезпеки. Основну увагу 

приділено виявленню потенційних ризиків отримання травм і шкоди здоров’ю 

працівників, попередженню виробничого травматизму та забезпеченню 

належного рівня безпеки праці. Також перевірено стан забезпечення 

працівників засобами індивідуального захисту, організацію проведення 

попередніх і періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на важких 

роботах, а також роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці. 

З метою підвищення рівня обізнаності та практичних навичок працівників 

у сфері безпеки праці в ДП «АМПУ» проведено практичні заняття з надання 

домедичної допомоги потерпілим унаслідок нещасних випадків на виробництві, 

а також тематичне навчання на тему: «Психосоціальна підтримка та перша 

психологічна допомога на робочому місці». 

У відокремлених підрозділах ДП «АМПУ» організовано наради з 

керівниками структурних підрозділів, присвячені Дню охорони праці. Під час 

заходів обговорено результати проведених перевірок, стан виконання 
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запланованих заходів та здійснено аналіз функціонування системи управління 

охороною здоров’я та безпекою праці. 

У службах охорони праці філій підприємства також проведено дні 

відкритих дверей, під час яких працівники мали можливість отримати 

консультації з питань впровадження системи управління охороною здоров’я та 

безпекою праці, правил поведінки та алгоритму дій під час сигналу «Повітряна 

тривога» тощо. 

23 квітня 2026 року працівники філій ДП «АМПУ» взяли участь в онлайн- 

заході «Естафета безпеки від фахівця до фахівця: ділимося – підсилюємо», 

організованому журналом «Охорона праці» спільно з Європейським 

співтовариством з охорони праці (ESOSH).  

24 квітня 2026 року з нагоди Дня охорони праці у ДП «АМПУ» під 

головуванням заступника Голови ДП «АМПУ» Максима Лапая проведено 

круглий стіл. У заході взяли участь представники Державної служби України з 

питань праці, Південного міжрегіонального управління Держпраці, Головного 

управління Пенсійного фонду України в Одеській області, Профспілки 

працівників морського транспорту України, а також керівники філій 

ДП «АМПУ», підрозділів охорони праці, державних морських торговельних 

портів і портових операторів. 

 
Під час круглого столу учасники обговорили питання психосоціальної 

підтримки працівників, профілактики виробничого травматизму, особливості 

страхових виплат, а також напрями соціального захисту в умовах воєнного 

стану. 

У своєму виступі Максим Лапай підкреслив, що здорове психосоціальне 

робоче середовище – це насамперед акцент на психосоціальній підтримці 

працівників на робочому місці, відкритість між керівником та працівником, 

підтримку в колективі, надання допомоги у вирішенні психологічних проблем, 
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особливо в умовах військового стану. Тому тема Всесвітнього дня охорони 

праці у 2026 році в Україні - це не штучно створений інтерес, а життєва 

необхідність. 

За підсумками круглого столу учасники домовилися про подальшу 

співпрацю у напрямі розвитку системи психосоціальної підтримки працівників 

та вдосконалення підходів до управління безпекою праці. 

Також з метою оцінки психосоціальних факторів та умов праці, що 

впливають на безпеку, ефективність роботи та психологічний стан працівників 

ДП «АМПУ» службою охорони праці апарату управління ДП «АМПУ» було 

проведено анкетування працівників підприємства на тему «Оцінка 

психологічного клімату та умов праці у ДП «АМПУ», яке проводилось із 

дотриманням принципів конфіденційності, що дозволило отримати об’єктивну 

інформацію щодо настроїв працівників у розрізі підрозділів. 

 
Інформацію щодо проведення заходів до Дня охорони праці висвітлено на 

сторінках Facebook філій підприємства та на сторінці новин сайту 

ДП «АМПУ». 

 

ПрАТ «Українське Дунайське пароплавство» (ПрАТ «УДП») 

(начальник відділу охорони праці Ольга ДАЛАКОВА ) 
 

Для організації та проведення заходів до Дня охорони праці у 

ПрАТ «УДП» наказом керівника товариства створено організаційний комітет, 

до складу якого було включено керівників основних структурних підрозділів 

ПрАТ «УДП», а також головного державного інспектора відділу з питань 

безпеки праці Південного міжрегіонального управління Держпраці та голову 

первинної профсоюзної організації ПрАТ «УДП». 

Оргкомітетом було розроблено та виконано низку заходів, а саме: 
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з 27 квітня по 04 травня 2026 року у ПрАТ «УДП» проведено Тиждень 

охорони праці під девізом: «Сприятливе психосоціальне робоче середовище: 

шлях до процвітання працівників та сильної організації»; 

інформація про проведення Тижня охорони праці була доведена до відома 

працівників берегових структурних підрозділів, відокремлених підрозділів та 

плавскладу суден ПрАТ «УДП»; 

оновлені куточки, стенди з охорони праці, наповнені чинними 

інструкціями з охорони праці за професіями та видами робіт; 

перевірені терміни чергових випробувань засобів індивідуального захисту 

для безпечного виконання робіт, а також трапів і сходень, своєчасність 

проведення відповідних інструктажів та перевірки знань з охорони праці та 

електробезпеки, медоглядів тощо; 

проведено перевірку робочих місць працівників ПрАТ «УДП» на 

відповідність санітарно-гігієнічним умовам праці;  

 
28 квітня проведено підсумкову нараду оргкомітету. 

 

Казенне підприємство «Морська пошуково-рятувальна служба» 

(начальник служби охорони праці Андрій АФАНАСЕНКО) 
 

У підрозділах та на суднах КП «Морська пошуково-рятувальна служба» з 

урахуванням загроз воєнного часу, за мінімального скупчення людей проведені 

семінари на теми безпеки праці. 

Організоване та відбулось навчання (тренінги) з надання домедичної 

допомоги потерпілим внаслідок нещасних випадків на виробництві. 
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Проведено День відкритих дверей у службі охорони праці під час якого 

надані консультації працівникам підприємства, наданий доступ та роз’яснення 

щодо елементів СУОП КП «МПРС».  

Також проведено огляд стану охорони праці у підрозділах та на суднах 

підприємства. За підсумками Дня охорони праці заохочено кращих працівників 

підприємства. 

 
 

Державне підприємство «Одеський морський торговельний порт» 

(начальник служби охорони праці та цивільного захисту Володимир ВЕЛЬЧЕВ)  

 

У ДП «Одеський морський торговельний порт» до Дня охорони праці 

проведено:  

- тиждень охорони праці; 

- в куточках охорони праці оновлено 

інформаційні стенди; 

- дні відкритих дверей у відділі 

охорони праці; 

- на сайті підприємства розміщено 

тематичну інформацію; 

- електронною поштою розіслано 

інформаційні листівки; 

- в структурних підрозділах 

проведено інформаційно-роз’яснювальну 

роботу щодо ефективного впливу на 

працівників безпечного та здорового 

робочого середовища; 

- 28 квітня за участю представника 

Пенсійного фонду України проведено 

онлайн семінар-нараду. 
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Державне підприємство «Морський торговельний порт «Південний» 

(Начальник служби охорони праці  Марина ЧАЛАЯ) 
 

Традиційно, як і в попередні роки, на високому рівні проведені заходи до 

Дня охорони праці 2026 року у ДП «Морський торговельний порт «Південний». 

Приводимо для зразка та наслідування План заходів щодо підготовки та 

проведення Дня охорони праці в ДП «МТП «Південний» в 2026 році під 

девізом «Забезпечимо здорове психосоціальне робоче середовище»: 
 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

№ 

з/п 
Заходи 

Термін 

виконання 
Виконавці 

1. 

Засідання Оргкомітету з підготовки та 

проведення заходів з нагоди Дня охорони праці у 

2026 році.   

20.04.2026  Оргкомітет 

2. 

Розміщення (висвітлення) у ЗМІ заходів та 

актуальних питань з охорони праці, щодо 

підготовки та проведення Дня охорони праці у 

2026 році. 

До 24.04.2026 Прес-служба 

3. 
Розроблення заходів до Дня охорони праці у 2026 

році. 

До 

20.04.2026 
СОП 

4. 

Оформлення (оновлення) куточків, стендів з 

питань охорони праці, присвячених до Дня 

охорони праці у 2026 році.  

До 

22.04.2026 

Керівники 

підрозділів 

5. 

Проведення семінар-наради з актуальних питань 

забезпечення безпечної праці та формування 

сприятливого психосоціального середовище, 

важливість психологічної підтримки у колективі 

До 24.04.2026 

СОП 

 Керівники 

підрозділів 

6. 

Організація щодо проведення анонімного 

опитування працівників шляхом заповнення 

анкет «Оцінка психосоціальних потреб 

працівників», «Взаємини у колективі», «Моє 

самопочуття на роботі»; анкети та інформаційні 

матеріали, розміщені у електронній мережі 

підприємства: загальні дані 

підприємства/«ОХОРОНА ПРАЦІ»/ «ДЕНЬ 

ОХОРОНИ ПРАЦІ 2026».  

До 24.04.2026 

надати до СОП 

анонімні анкети 

Керівники   

підрозділів 

7. 
Розробка рекомендацій щодо покращення 

мікроклімату на робочих місцях 
До 30.04.2026 

СОП, керівники 

підрозділів 

8. 

Аналіз безпечного виконання робіт підвищеної 

небезпеки (результати медоглядів, висновків 

ПФЕ, психіатричних оглядів, інструктажів, 

програм стажування, програм проведення 

первинного інструктажу; атестації робочих місць 

за умовами праці, навчання та перевірки знань з 

питань ОП; знаків безпеки, захисних огороджень, 

стендів, плакатів, схем руху пішоходів та 

транспортних засобів; дорожньої розмітки, 

безпечне виконання робіт тощо. 

До 

23.04.2026 надати 

до СОП відповіді 

про проведений 

аналіз  

Керівники 

підрозділів 
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9. 

Проведення тренінгів (навчання) з надання 

домедичної допомоги потерпілим внаслідок 

нещасних випадків на виробництві та першої 

психологічної допомоги на робочому місці 

До 23.04.2026 

Керівники 

підрозділів,  

медсачастина 

10. 

Дні відкритих дверей, проведення 

роз’яснювальної роботи, щодо діючої системи 

управління охороною здоров’я та безпекою праці, 

щодо статистичних даних про виробничий 

травматизм, ознайомлення з чинними НПАОП, 

тощо. 

До 24.04.2026 СОП 

11. 

Проведення огляду-конкурсу стану охорони 

праці у структурних підрозділах та на  робочих 

місць   

До 27.04.2026 Оргкомітет  

12. 
Проведення конкурсу дитячого малюнка 

«Охорона праці очима дітей» у 2026 році. 
До 27.04.2026 Оргкомітет 

13. 
Ушанування пам’яті працівників, які 

постраждали на підприємстві   
До 27.04.2026  Оргкомітет 

14. 

Засідання Оргкомітету щодо підбиття підсумків 

проведення Дня охорони праці та конкурсу 

дитячого малюнку. 

До 27.04.2026 Оргкомітет 

15. 

Надання інформації щодо проведення Дня 

охорони праці у 2026 році на підприємстві до 

Мінрозвитку та Держпраці  

До 20.05.2026 Оргкомітет 

Отримана інформація підприємства про повне та якісне виконання всіх 

запланованих заходів.  

 

ДП «Ізмаїльський морський торговельний порт» 

(керівник служби ОП та навколишнього середовища Олег КАЛУДОВ) 
 

У 26 відділах та 11 структурних підрозділах ДП «Ізмаїльський морський 

торговельний порт» проведено тиждень присвячений Дню охорони праці 

В 11 куточках з охорони праці розміщена інформація щодо впливу 

штучного інтелекту на оптимізацію процесів в виробництві: «5 ознак того, що в 

вашій компанії панує токсична атмосфера», «Вигорання на роботі причини та 

ознаки», «9 вправ для швидкого зняття стресу». 

Керівники структурних підрозділів провели зі своїми підлеглими 

інструктажі з питань безпеки, та поведінки в небезпечних ситуаціях (пожежа, 

обстріл, технічна аварія) та позапланові інструктажі з охорони праці за 

інструкцією з надання першої долікарської невідкладної допомоги працівникам 

на підприємстві. 

Медичними працівниками здоровпуктів проведено навчання (тренінги) з 

надання домедичної допомоги потерпілим внаслідок нещасних випадків на 

виробництві для працівників структурних підрозділів (орієнтовано 190 осіб). 

Організована зустріч керівників структурних підрозділів підприємства з 

головним державним інспектором відділу з питань безпеки праці управління 
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інспекційної діяльності Південного міжрегіонального управління Держпраці в 

Одеській області Олексієм Лущаєм.  

Протягом тижня працівники служби охорони праці порту надали 

консультації механізаторам (докерам-механізаторам) щодо виконання 

вантажно-розвантажувальних робіт, зокрема при підійманні працівників в 

колисках вантажопідіймальними кранами. 

 

 

 
 

 
Інформація про проведення заходів до Тижня охорони праці 

висвітлювалась на сайті ДП «Ізмаїльський морський торговельний порт» та у 

мережі Facebook. 

 

Державне підприємство обслуговування повітряного руху України 

(Украерорух) 

(Керівник служби охорони праці  Сергій ПЕРУНОВСЬКИЙ) 
 

Згідно із затвердженими планами заходів з нагоди Всесвітнього дня 

охорони праці в Україні у 2026 році протягом квітня – травня 2026 року 

організовано та проведено такі заходи: 

– надіслано на корпоративну електронну пошту Украероруху та розміщено 

на стендах з охорони праці в структурних підрозділах Украероруху 

інформаційний лист з нагоди Дня охорони праці в Україні; 

– керівниками структурних підрозділів Украероруху, які здійснюють 

контроль за станом охорони праці, під час проведення заходів проведені 

обстеження безпечної експлуатації устаткування та будівель. Результати 
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обстеження, а також інформацію про виявлені порушення та недоліки 

зафіксовано в журналі контролю за станом охорони праці та проведені заходи 

щодо їх усунення; 

– проведено дні відкритих дверей у кабінетах охорони праці Украероруху, 

під час яких надавалися консультації, працівників ознайомлювали з елементами 

системи управління охороною праці підприємства, зі статистичними даними 

щодо виробничого травматизму, з літературою та нормативно-правовими 

актами з питань охорони праці; 

– у службах і на об’єктах підприємства проведені заняття щодо додаткових 

заходів із запобігання нещасним випадкам і профзахворюванням на 

виробництві в умовах загроз воєнного часу; 

– під час проведення конкурсів на краще робоче місце в підрозділах 

визначено працівників, які проявляють ініціативу і беруть активну участь у 

здійсненні заходів щодо підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці; 

– до відома працівників було доведено довідку Міністерства розвитку 

громад та територій України від 23.04.2026 № 6753/38/14-26 «Про виробничий 

травматизм у 2025 році»; 

– у регіональних структурних підрозділах Украероруху проведено 

навчання (тренінги) з надання домедичної допомоги потерпілим внаслідок 

нещасних випадків на виробництві; 

– проведено навчання працівників діям, спрямованим на збереження життя 

та здоров’я під час виконання своїх професійних обов’язків в умовах воєнного 

стану; 

– проведено перегляд переліків небезпек (реєстрів небезпек) на робочих 

місцях; 

– перевірено й відновлено маркування електричних кабелів на об’єктах; 

– проведено технічне обслуговування систем вентиляції та кондиціювання; 

– на інформаційних стендах розміщено роздатковий матеріал (пам'ятки, 

буклети). 

 

Державне авіаційне підприємство «Україна» 

(Начальник служби охорони праці Тарас НЕМИЛОСТИВИЙ) 
 

Згідно з планом проведення заходів до Дня охорони праці під девізом: 

«Забезпечимо здорове психосоціальне робоче середовище!» в ДАП «Україна» у 

2026 році, затвердженим наказом ДАП «Україна» від 16.04.2026 № 34, 

проведені наступні заходи: 

1. Службою охорони праці: 

- перевірено дотримання вимог нормативно-правових актів з питань 

охорони праці та безпеки життєдіяльності, інструкцій, порядку ведення 

журналів реєстрації інструктажів з охорони праці та пожежної безпеки; 

 - у День відкритих дверей у службі охорони праці надавались 

консультації, працівники мали змогу ознайомитися з елементами системи 
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управління охороною праці підприємства, з роботою служби охорони праці, зі 

статистичними даними щодо виробничого травматизму, з літературою, 

нормативно – правовими актами з питань охорони праці тощо; 

- оновлені куточки охорони праці; 

- перевірено стан устаткування в робочих приміщеннях підприємства. 

         2. Інспектором служби охорони праці: 

- проведені навчання з наданням домедичної допомоги потерпілим 

внаслідок нещасних випадків на виробництві та першої психологічної 

допомоги на робочому місці. 

         3. Провідним фахівцем з питань цивільного захисту: 

- перевірено стан техніки та устаткування: пожежних вогнегасників, 

систем пожежної сигналізації та евакуаційних виходів у будівлях підприємства, 

пожежний гідрант, пожежні крани, комплектацію пожежних щитів тощо. 

         4. Комісією адміністративно – громадського контролю ДАП «Україна»: 

- проведено огляд – конкурс стану охорони праці у підрозділах, робочих 

місцях (зі складанням відповідного акту). 

         5. Керівниками структурних підрозділів (із залученням представників 

служби охорони праці підприємства): 

- проведені наради з актуальних питань забезпечення безпечної та здорової 

праці. 

6. Підведені підсумки Дня охорони праці в структурних підрозділах 

підприємства. 

Визначені переможці по двох категоріях: за підсумками огляду – конкурсу 

стану охорони праці у підрозділах та за аналізом стану охорони праці в 

структурних підрозділах підприємства. 

Також встановлений посилений контроль щодо підрозділів, які зайняли 

останні місця в обох категоріях. 

Під час виявлення недоліків стану охорони праці, відповідним керівникам 

структурних підрозділів, надані вказівки щодо усунення виявлених  недоліків 

та надані методичні рекомендації щодо покращення стану справ з питань 

охорони праці. 

 

Державне підприємство «Адміністратор містобудівного кадастру на 

державному рівні» 

(Інженер з охорони праці  Діана ОСТАПЕНКО ) 
 

У період з 20.04.2026 по 01.05.2026 року на ДП «АДМІНІСТРАТОР 

МБКД» було проведено Тиждень охорони праці на тему: «Забезпечення 

безпечного психологічного середовища для працівників офісу». 

У межах Тижня охорони праці було проведено такі заходи: 

інформаційно-роз’яснювальні бесіди щодо впливу стресу на 

продуктивність праці та психоемоційний стан працівників; 
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розповсюдження інформаційних матеріалів і пам’яток щодо профілактики 

професійного вигорання; 

обговорення питань запобігання мобінгу та недопущення дискримінації на 

робочому місці; 

оформлення тематичних стендів та куточків з охорони праці; 

консультації щодо методів саморегуляції, управління стресом та 

підтримання емоційної стійкості в умовах підвищеного навантаження. 

Під час проведення заходів особливу увагу приділено створенню 

атмосфери взаємоповаги, підтримки в колективі. 

Проведені заходи сприяли формуванню позитивного психологічного 

клімату та підвищенню уваги до питань збереження психічного здоров’я 

працівників 
 

Державна наукова архітектурно-будівельна бібліотека 

ім.  В.Г. Заболотного  

(заступник директора Олександр МАКІЙЧУК) 
 

Креативно підійшли до відзначення Дня охорони праці у Державній 

науковій архітектурно-будівельній бібліотеці ім.  В.Г. Заболотного, де, крім 

іншого, організовано фондову книжкову виставку «Безпека, здоров’я, 

добробут». 

 

Державне підприємство «Державний науково-дослідний інститут 

будівельних конструкцій» 

(Інженер І категорії з охорони праці Віталій МАРТИНЧУК) 
 

До Дня охорони праці в інституті оформлено тематичний інформаційний 

стенд; 

організовано тиждень «відкритих дверей» у службі охорони праці; 

проведене навчання з надання домедичної допомоги потерпілим внаслідок 

нещасних випадків на виробництві; 

службою охорони праці проведені консультації з питань охорони праці 

тощо. 
 

Державне підприємство «Реінтеграція та відновлення» 

(Інспектор з охорони праці Світлана ФЕНЕНКО) 
 

У контексті заходів до Дня охорони праці проведені лекції працівникам 

підприємства на теми: «Запобігання виникнення нещасним випадкам», 

«Відключення електроенергії: убезпечте себе, близьких і житло від пожежі», 

«Вимоги щодо безпеки та захисту здоров’я працівників під час роботи з 

екранними пристроями», «Забезпечимо здорове психосоціальне робоче 

середовище». 

Також проведені тренінги щодо дій під час пожежі, запобігання нещасних 

випадків на виробництві та інші заходи. 
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Змістовні звіти про виконану роботу надали також  

державне підприємство «УкрНДІводоканалпроект» (інженер з охорони 

праці Олександр МЕЛЬНИК),  

державне підприємство «Міжнародний аеропорт «Львів» ім. Данила 

Галицького» ,  

державне підприємство «Адміністрація річкових портів» (інженер з 

охорони праці Андрій ШАТСЬКИЙ),  

державне підприємство «ДержавтотрансНДІпроект» (начальник 

служби охорони праці Володимир ПУГАЧ),  

ПрАТ «Київ-Дніпровське МППЗТ» (начальник служби охорони праці, 

цивільного захисту і пожежної безпеки Тетяна БАЗАРКІНА),  

державне підприємство «Морський торговельний порт 

«Чорноморськ» (начальник служби охорони праці та екології Юрій ЧУК),  

державне підприємство «Державний науково-дослідний та проектно-

вишукувальний інститут «НДІпроектреконструкція» (начальник 

юридичного відділу Андрій РЯБУХА),  

Державне підприємство водних шляхів «Укрводшлях» (начальник 

відділу охорони праці Рафаїл КАМАР’ЯНЦ),  

державне підприємство «Укркомунобслуговування» (інженер з охорони 

праці Сергій ПІРОЖНІКОВ),  

Український державний НДПІ «УкрНДІПроектРеставрація»  
(в.о. інженера з охорони праці С. РОДІНЕНКО),  

державне підприємство «Український національний центр розбудови 

миру» (уповноважений з охорони праці Андрій ЦИБА),  

державне підприємство «Укрсервіс Мінтрансу» (начальник служби 

охорони праці Віра ГОРДЄЄВА). 

 

Підсумки: 

Загальна оцінка роботи з організації заходів до Дня охорони праці 2026 

року на підприємствах – «добре». 

Деякі підприємства вперше долучилися до традицій Дня охорони праці та 

отримали гарний досвід в організації заходів з охорони праці. 

Мета заходів – привернення уваги громадян та органів державної влади, до 

питань охорони праці, запобігання нещасним випадкам на виробництві та 

професійним захворюванням – досягнута. 

 

______________________________________ 


