
 

Довідка про відзначення Дня охорони праці у 2025 році  

 

День охорони праці (World Day for Safety and Health at Work) – міжнародне 

свято, яке було започатковане Міжнародною організацією праці (МОП) у 

2003 році та відзначається щорічно 28 квітня.  

Указом Президента України від 18 серпня 2006 року № 685/2006, з тією ж 

метою, в Україні установлено День охорони праці, який відзначається щорічно 

28 квітня – у Всесвітній день охорони праці. 

Основною метою Дня охорони праці – нагадати суспільству про важливість 

створення та підтримки безпечних і здорових умов праці. Це включає 

запобігання нещасним випадкам на робочому місці, зменшення ризиків для 

здоров’я працівників, а також забезпечення дотримання відповідних 

законодавчих та нормативних вимог. 

Щороку МОП визначає конкретну тему Дня охорони праці, що відображає 

актуальні питання в сфері охорони праці та здоров’я. Теми можуть включати 

питання, пов’язані з психосоціальними ризиками, впливом технологій на безпеку 

праці, умовами праці у різних галузях економіки тощо. 

У 2025 році МОП присвятила Всесвітній день охорони праці штучному 

інтелекту (ШІ) і цифровізації та визначила його девіз: «Революційні підходи до 

здоров’я і безпеки: роль ШІ та цифровізації у сфері праці» (Revolutionizing 

health and safety: the role of AI and digitalization at work). 

Цифровізація та ШІ визначатимуть, а в деяких питаннях вже визначають 

обличчя людства 21 століття. Розумні цифрові системи спрощують доступ до 

інформації, зокрема з питань охорони праці, створення та верифікацію 

документів, створюють нові типи роботи - робота на цифровій платформі, 

віддалена робота, дистанційна робота тощо. 

За допомогою цифровізації на підприємствах впроваджується автоматизація 

виробничих процесів, що дозволяє виконувати окремі операції без залучення 

людини. 

В системі управління охороною праці впроваджується електронний 

документообіг, електронні форми аудитів, звітів. 

Використання цифрових пристроїв дозволяє здійснювати функції онлайн-

контролю за безпечним та здоровим виробничим середовищем, що дисциплінує 

виконавців робіт.  

Основні цілі МОП щодо Всесвітнього дня охорони праці у 2025 році: 

показати можливості цифрових технологій у запобіганні ризикам на роботі, 

визначити нові небезпеки, що виникають разом із цифровізацією 

(алгоритмічний контроль, надмірне спостереження, ергономічні проблеми, 

кібернетичні загрози), 

сприяти розробці політик і стандартів, щоб цифровий розвиток був 

орієнтованим на людину — зберігаючи права, достоїнство й безпеку 

працівників. 
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ШІ у сфері охорони праці має позитивні наслідки. 

Замінює людську працю на небезпечних роботах, роботах зі шкідливими 

умовами праці та на «непрестижних» роботах. Наприклад, монотонна робота на 

конвейєрних лініях, роботи з токсичними речовинами, за екстремальних 

температур тощо. 

Полегшує фізичне навантаження на працівника шляхом застосування 

екзоскелетів та автоматичних помічників. 

Забезпечує моніторинг у реальному часі стан робочої зони працівника 

шляхом відеоспостереження, застосуванням датчиків системи контролюють 

повітря, шуму, рівень вібрації, електромагнітні поля тощо. 

Підвищує можливості навчання з питань охорони праці з використанням 

віртуальної та доповненої реальності: моделювання небезпечних ситуацій в 

безпечному середовищі, що особливо важливо, наприклад, у будівництві. 

Також ШІ здатний прогнозувати ситуації, що можуть призвести до травм 

(втома, неправильна поза), та навіть втрутитися для попередження аварії. 

Разом з тим, вбачаються наступні ризики від застосування ШІ: 

непередбачувана поведінка роботів, збій автоматики, технічні помилки, які 

можуть призвести до травмування співробітників; 

психосоціальні загрози: постійне спостереження, алгоритмічне управління, 

втручання в процеси — можуть викликати стрес та вигорання; 

ергономічні проблеми: неправильне налаштування обладнання 

(екзоскелетів, гарнітур віртуальної та доповненої реальності) може збільшити 

ризик травм, потребуватиме жорсткого професійного добору працівників; 

кіберзагрози: атаки на системи безпеки, викрадення даних — потенційні 

серйозні наслідки для робітників і роботодавців; 

втручання в приватність: збір даних про працівників викликає занепокоєння 

щодо можливого неправомірного використання інформації. 

Як наслідок, впровадження ШІ потребує також наступних заходів 

супроводу такого впровадження: 

цифрова трансформація має підтримувати працівника, має бути спрямована 

на збереження здоров’я, безпеки, гідності та безбар’єрності. 

Під час впровадження та тестування нових технологій на всіх етапах 

необхідна участь та врахування думки профспілок та громадських об’єднань 

працівників. 

Також мають бути внесені зміни до навчальних програм та рівня підготовки 

викладачів для навчання працівників безпечному використанню екзоскелетів, 

для тренінгів із застосуванням віртуальної та доповненої реальності з 

розумінням та вмінням донести слухачам алгоритмів і правил кібербезпеки. 

Впровадження ШІ без загроз для здоров’я і безпеки працівників, можливе 

лише за умови дотримання етичних норм, прозорості та нагляду з боку 

професійних спілок та громадських об’єднань.  

Зважаючи на перелічені ризики, які є актуальними для працівників галузей, 

що належать до сфери регулювання Міністерства розвитку громад та територій 

України, зокрема для працівників підприємств транспортної інфраструктури, 
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працівників поштового зв’язку, житлово-комунального господарства, а також 

будівництва та архітектури, Мінрозвитку ініціювало проведення заходів до Дня 

охорони праці у 2025 році на підприємствах, що належать до сфери його 

управління (далі – підприємства).  

З метою підвищення уваги працівників, особливо посадових осіб 

підприємств, до питань безпеки праці, постійного вдосконалення систем 

управління охороною праці та впровадження найефективніших практик для 

забезпечення безпеки на виробництві Міністерство надіслало підприємствам 

ініціативний лист від 11.04.2025 № 6020/38/14-25. 

Зважаючи на специфічні особливості кожного підприємства та умов праці 

підприємств, з урахуванням загроз, які виникли внаслідок повномасштабного 

вторгнення військ російської федерації в Україну, підприємствам, центральним 

органам виконавчої влади запропоновано організувати та провести заходи до 

Дня охорони праці 2025 року згідно з власними планами заходів та про їх 

виконання повідомити Міністерству. 

До планів заходів, зокрема, рекомендувалося включити:  

- проведення нарад, семінарів, конференцій з питань забезпечення безпечної 

та здорової праці в умовах всебічного впровадження на робочих місцях ШІ і 

цифровізації згідно з девізом МОП: «Революційні підходи до здоров’я і безпеки: 

роль ШІ та цифровізації у сфері праці»; 

-  навчання (тренінги) з надання домедичної допомоги потерпілим внаслідок 

нещасних випадків на виробництві; 

- проведення днів відкритих дверей у службах охорони праці; 

- огляди-конкурси стану охорони праці у підрозділах, робочих місцях; 

- оновлення класів і куточків охорони праці тощо. 

 

Згідно з листами підприємств, які отримало Мінрозвитку, до Дня охорони 

праці 2025 року виконані, зокрема, наступні заходи. 

АТ «Укрзалізниця» (далі - Товариство) 

(Директор Департаменту безпеки руху, охорони праці та екологічної безпеки 

Володимир КРОТ) 

З метою організації проведення в підрозділах Товариства Тижня охорони 

праці, 07.04.2025 за № Ц-1-1.5-25/136-25 був направлений лист працівникам 

АТ «Укрзалізниця», підписаний керівництвом Товариства та Професійної спілки 

залізничників і транспортних будівельників України, із запропонованими 

заходами. 

9 квітня 2025 року проведена селекторна нарада під головуванням 

заступника директора Департаменту безпеки руху, охорони праці та екологічної 

безпеки Товариства, під час якої були намічені заходи щодо проведення Тижня 

охорони праці. 

У кожному підрозділі Товариства, за участі представників виборних органів 

профспілки, було забезпечено відповідну інформаційну кампанію та розроблені 

плани заходів на тиждень. 
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Попри воєнний стан в Україні та щоденну загрозу життю та здоров’ю 

працівників, більшість підрозділів прийняли активну участь у запропонованих 

заходах. У куточках охорони праці були розміщені плани заходів проведення 

Дня охорони праці, оформлені стенди та інформаційні листи,  присвячені 

Всесвітньому дню охорони праці. Інформація розміщувалася на сайтах, на 

сторінках у соцмережах. Забезпечено роботу гарячих телефонних ліній 

підрозділів та надання онлайн-консультацій з питань охорони праці через сервіс 

онлайн-приймальню профспілки. Проводилися виставки дитячих малюнків та 

спортивне змагання з настільного тенісу. В структурних і виробничих 

підрозділах регіональних філій та філій Товариства протягом Тижня охорони 

праці були проведені онлайн-наради, засідання круглого столу, вебінари за 

участю представників виборних органів профспілки, на які були запрошені 

представники Пенсійного Фонду України, Державної служби України з питань 

праці. 

Проводилися заходи із вшанування пам’яті загиблих на виробництві 

працівників. 

Протягом Тижня охорони праці в Товаристві проведені наступні заходи: 

- проведено 2 320 тематичних зустрічей, бесід та лекцій з питань охорони 

праці за участі представників профспілки під девізом: «Вплив діджиталізації та 

штучного інтелекту на безпеку та здоров’я працівників»; 

- оформлено 6 328 куточків, стендів та розміщено відповідну інформацію 

про День охорони праці в кабінетах охорони праці; 

- 51 розміщення інформації на сайтах, на сторінках у соцмережах, 

оприлюднено у засобах масової інформації; 

- проведено 2 405 цільових перевірок стану охорони праці, виробничої 

санітарії та промислової безпеки, дотримання вимог НПАОП на робочих місцях; 

- оформлено 6 316 плакатів, інформаційних листів, брошур до Дня охорони 

праці; 

- проведено 508 демонстрацій відеофільмів, відеороликів, що стосуються 

питань охорони праці; 

- проведено 161 огляд-конкурс на найбезпечніше робоче місце, найкращий 

підрозділ (цех, дільницю), кращого працівника; 

- нагороджено 38 спеціалістів з охорони праці та працівників-активістів; 

- прийнято 48 скарг/запитань на гарячі телефонні лінії з питань охорони 

праці; 

- проведено 92 бесіди в онлайн-режимі «Даємо відповіді»; 

- відвідано 47 сімей потерпілих на виробництві працівників; 

- надано матеріальну допомогу 21 потерпілому на виробництві працівнику 

та сім’ям потерпілих на суму 99,4 тис.грн; 

- проведено 15 виставок дитячих малюнків «Охорона праці очима дітей» та 

одне спортивне змагання з настільного тенісу. 

Крім того, в структурних підрозділах регіональних філій і філій Товариства 

в квітні місяці проходив весняний огляд стану охорони праці та виробничої 

санітарії, протягом якого проведені за участю представників виборних органів 
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профспілки цільові перевірки з охорони праці, в тому числі, з організації 

безпечної експлуатації посудин, що працюють під тиском вище 0,5 бар 

(повітрозбірників, стерилізаторів тощо), зберігання, транспортування кисневих 

та газових балонів, балонів з технічними газами, а також проведені дві 

комплексні перевірки стану охорони праці у філіях Товариства. 

29 квітня за ініціативи Молодіжної ради Професійної спілки залізничників і 

транспортних будівельників України для працівників Товариства проведений 

вебінар з нагоди Всесвітнього дня охорони праці. У проведенні вебінару взяли 

участь спікери від Департаменту безпеки руху, охорони праці та екологічної 

безпеки Товариства, які розповіли про впровадження цифровізації та її 

позитивний вплив на систему управління охороною праці АТ «Укрзалізниця»: 

онлайн-навчання та перевірку знань з питань охорони праці, облік 

устатковання підвищеної небезпеки та розробку нових автоматизованих систем, 

що допоможуть оперативно збирати інформацію, обробляти її та аналізувати 

стан виробничого травматизму, контролювати стан устатковання підвищеної 

небезпеки тощо. 

Відповідно до Положення про конкурси з охорони праці 

АТ «Укрзалізниця», 22 травня поточного року на засіданні центральної комісії з 

проведення конкурсів з охорони праці підведені підсумки результатів роботи 

підрозділів за 2024 рік, де визначені переможці в категоріях: кращий підрозділ з 

питань охорони праці та кращий навчальний фільм з питань охорони праці. 
 

ДП «Адміністрація морських портів України» (ДП «АМПУ») 

(Керівник служби охорони праці ДП «АМПУ» - Юрій ЯКОВИЩЕНКО) 

У період підготовки до проведення Дня охорони праці в філіях ДП «АМПУ» 

оновлена наглядна агітація в куточках охорони праці, підготовлена та розміщена 

на інформаційних стендах наглядна агітація за темою проведення Всесвітнього 

дня охорони праці в 2025 році, засобами корпоративного зв'язку, відокремленим 

підрозділам надано тематичну інформацію та постери присвячені Всесвітньому 

Дню охорони праці. 

У межах заходів до Дня охорони праці службами охорони праці 

ДП «АМПУ» проведено перевірку стану охорони праці в структурних 

підрозділах, які виконують роботи підвищеної небезпеки, експлуатують 

обладнання, машини та механізми підвищеної небезпеки з метою виявлення 

ризиків отримання травм і шкоди для здоров’я працівників та попередження 

виробничого травматизму, забезпечення працівників засобами індивідуального 

захисту, за проведенням попередніх та періодичних медичних оглядів 

працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи 

небезпечними умовами праці. 

З метою навчання персоналу проведено практичні навчання з питань 

надання домедичної допомоги потерпілим внаслідок нещасних випадків на 

виробництві, навчання на тему «Психосоціальна підтримка та перша 

психологічна допомога на робочому місці». 

У відокремлених підрозділах ДП «АМПУ» проведено наради з керівниками 

структурних підрозділів присвячені Дню охорони праці, на яких обговорені 
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результати перевірок, стан виконання заходів та аналіз функціонування системи 

управління охороною здоров’я та безпекою праці. Наголошено також про 

необхідність активізувати зусилля всіх учасників виробничого процесу щодо 

попередження нещасних випадків на виробництві та профзахворювань, сприяти 

організації гідних і безпечних умов праці для працівників, долучатися до роботи 

з формування культури безпеки праці. Особливу увагу приділено питанням 

організації і проведення безпечного виконання робіт в умовах дії правового 

режимму воєнного стану. 

У службах охорони праці філій ДП «АМПУ» проведено день відкритих 

дверей, під час якого надані консультації щодо впровадження Системи 

управління охороною здоров’я та безпекою праці, правил поведінки та дії під час 

сигналу «Повітряна тривога» та роз’яснення на інші питання охорони праці. 

Під головуванням Голови ДП «АМПУ» Олександра Семирги 24 квітня 2025 

року у змішаному форматі проведена семінар-нарада служб охорони праці 

відокремлених підрозділів ДП «АМПУ», присвячена Дню охорони праці. 

У семінар-нараді взяли участь: головний спеціаліст з питань охорони праці 

Міністерства розвитку громад та територій України, представники Південного 

міжрегіонального управління Державної служби з питань праці (далі – ПМУ), 

профспілки працівників морського транспорту України, відділу профілактики та 

розслідування нещасних випадків Управління контрольно-перевірочної роботи 

Головного управління Пенсійного фонду України в Одеській області (далі – ГУ 

ПФУ в Одеській області), керівники служб охорони праці державних стивідорів. 

У своєму виступі Голова ДП «АМПУ» Олександр Семирга підкреслив, що 

цифрові інструменти знижують ризики для працівників, які працюють на 

об’єктах критичної інфраструктури, та допомагають дистанційно керувати 

процесами. 
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У зазначеній нараді у режимі онлайн-конференції взяли участь також 

керівники підрозділів охорони праці державних підприємств морських 

торговельних портів та портових операторів. 

В умовах дії правового режиму воєнного стану цифрові інструменти 

відіграють ключову роль та дозволяють підтримувати ефективність логістики, 

знижувати ризики для працівників та дистанційно керувати процесами. Для 

працівників, які працюють на об’єктах критичної інфраструктури, це додатковий 

рівень захисту, який допомагає мінімізувати людський фактор, уникати 

аварійних ситуацій та зменшувати вплив шкідливих виробничих факторів. 

Також зазначено, що ДП «АМПУ» впроваджує рішення DocPort, Морське 

вікно та ERP-систему з модулем охорони праці. Ці технології не лише 

оптимізують процеси, але й створюють контрольоване середовище, де головною 

цінністю залишається людина. Пріоритетом є збереження життя, здоров’я та 

гідних умов праці для всіх працівників портової галузі. 

Ключовим завданням ДП «АМПУ» є забезпечення стабільності роботи 

портової системи. Паралельно ведеться активна робота над технічним 

оновленням флоту, цифровізацією процесів та підвищенням управлінської 

ефективності, що має забезпечити довгострокову стійкість галузі. 

Відомості щодо проведення заходів до Дня охорони праці висвітлені на 

сторінці ДП «АМПУ» у соціальній мережі Facebook. 

 

Державне підприємство обслуговування повітряного руху України 

(Украерорух) 

(Керівник служби охорони праці Украероруху – Сергій ПЕРУНОВСЬКИЙ) 

згідно із затвердженими планами заходів з нагоди Всесвітнього дня охорони 

праці в Україні у 2025 році протягом квітня – травня 2025 року організовано та 

проведено такі заходи: 

– надіслано на корпоративну електронну пошту Украероруху та розміщено 

на стендах з охорони праці в структурних підрозділах Украероруху 

інформаційний лист з нагоди Дня охорони праці в Україні; 

– керівниками структурних підрозділів Украероруху, які здійснюють 

контроль за станом охорони праці, під час проведення заходів проведені 

обстеження безпечної експлуатації устаткування та будівель. Насамперед увага 

зверталась на виконання робіт із підвищеною небезпекою, наявність засобів 

індивідуального захисту, особливо під час роботи на висоті та в колодязях. 

Результати обстеження, а також інформацію про виявлені порушення та недоліки 

зафіксовано в журналі контролю за станом охорони праці та проведені заходи 

щодо їх усунення; 

– проведено дні відкритих дверей у кабінетах охорони праці Украероруху, 

під час яких надавалися консультації, працівників ознайомлювали з елементами 

системи управління охороною праці підприємства, зі статистичними даними 

щодо виробничого травматизму, з літературою та нормативно-правовими актами 

з питань охорони праці; 
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– у службах і на об’єктах підприємства проводилися заняття щодо 

додаткових заходів із запобігання нещасним випадкам і профзахворюванням на 

виробництві, підвищення рівня професійної безпеки і покращення умов праці в 

умовах зміни клімату та загроз воєнного часу; 

– під час проведення конкурсів на краще робоче місце в підрозділах 

визначено працівників, які проявляють ініціативу і беруть активну участь у 

здійсненні заходів щодо підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці; 

– до відома працівників було доведено довідку Міністерства розвитку 

громад та територій України від 28.04.2025 № 6946/38/14-25 «Про виробничий 

травматизм у 2024 році», у якій було зазначено інформацію стан травматизму в 

організаціях, що належать до сфери управління Мінрозвитку; 

– у регіональних структурних підрозділах Украероруху проведено навчання 

(тренінги) з надання домедичної допомоги потерпілим внаслідок нещасних 

випадків на виробництві; 

– проведено навчання працівників діям, спрямованим на збереження життя 

та здоров’я під час виконання своїх професійних обов’язків в умовах воєнного 

стану; 

– проведено перегляд переліків небезпек (реєстрів небезпек) на робочих 

місцях; 

– перевірено й у разі необхідності відновлено маркування електричних 

кабелів на об’єктах Украероруху; 

– проведено технічне обслуговування систем вентиляції та кондиціювання; 

– на інформаційних стендах розміщено роздатковий матеріал (пам’ятки, 

буклети тощо). 
 

АТ «Укрпошта» 

(Начальник Управління охорони праці АТ «Укрпошта» Костянтин КОСТЕРІН) 

У межах запланованих заходів до Всесвітнього дня охорони праці у 

товаристві здійснені, зокрема, наступні заходи. 

На об’єкти АТ «Укрпошта»  здійснена електронна розсилка інформаційного 

листа з темою Всесвітнього дня охорони праці 2025 року. 

Влаштовані Дні відкритих дверей в Управлінні охорони праці, під час яких 

надавались консультації, працівники підприємства мали змогу ознайомитись з 

елементами системи управління охороною праці підприємства, з роботою 

Управління охорони праці. 

Проводились наради з актуальних питань забезпечення безпечної та 

здорової праці. 
Оновлені куточки охорони праці. 

Проведено онлайн-навчання для працівників з питань надання домедичної 

допомоги. 

28 квітня 2025 року у новому логістичному центрі оброблення поштових 

відправлень АТ «Укрпошта» у Київській області, за участі представників 

Мінрозвитку, Профспілки працівників зв’язку України, Головного управління 

Пенсійного фонду України в місті Києві, відбулась презентація впроваджених в 
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АТ «Укрпошта» інноваційних технологій, цифрових рішень та штучного 

інтелекту в сфері охорони праці, що знайшло відображення на сторінках 

АТ «Укрпошта» та Пенсійного фонду України у соціальній мережі Facebook. 

 

ДП «Морський торговельний порт «Південний» 

(Начальник служби охорони праці ДП «МТП «Південний»  Марина ЧАЛАЯ) 

До Дня охорони праці наказом по підприємству затверджено План заходів, 

склад організаційного комітету з підготовки та проведення заходів з нагоди 

Всесвітнього Дня охорони праці (далі - організаційний комітет) та Положення 

про проведення конкурсу дитячого малюнка «Охорона праці очима дітей - 2025».  

Відповідно до зазначеного наказу, на підприємстві, зокрема, виконані 

наступні заходи. 

Проведені перевірки виробничих дільниць, навчання (тренінги) з надання 

домедичної допомоги потерпілим внаслідок нещасних випадків на виробництві, 

оновлено матеріали на стендах та у куточках охорони праці. Члени 

організаційного комітету провели бесіди у трудових колективах виробничих 

підрозділів підприємства на тему ШІ та цифровізації у сфері праці. 

Організаційним комітетом організовано та спільно з головним державним 

інспектором ПМУ та представником ГУ ПФУ в Одеській області 23.04.2025 

проведено семінар для працівників підприємства щодо можливостей 

застосування ШІ у сфері охорони праці. 

На семінарі обговорювались також інші актуальні питання охорони праці – 

стосовно надання психологічної допомоги на робочому місці, щодо об’єднання 

зусиль наглядових органів та роботодавців у забезпеченні безпечних умов праці 

на робочих місцях працівників. 

Інформація про семінар висвітлювалась на сайті ПМУ: pd.dsp.gov.ua. 



11 

 

У конкурсі дитячого малюнка «Охорона праці очима дітей – 2025» взяли 

участь 45 учасників – дітей працівників підприємства у трьох вікових групах. Всі 

учасники отримали подарунки від адміністрації ДП «Морський торговельний 

порт «Південний» та профспілкової організації підприємства.  

 

 
Малюнки учасників конкурсу розміщені на електронній сторінці ДП «МТП 

«Південний» у Facebook. 
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Таким чином всі заплановані на підприємстві заходи до Дня охорони праці 

у 2025 році виконані.  

ПрАТ «Українське Дунайське пароплавство» (ПрАТ «УДП») 

(Керівник служби охорони праці ПрАТ «УДП» Руслан МОРОЗ) 

Наказом по підприємству від 16.04.2025 № 41 “Про проведення у 2025 році 

Тижня охорони праці у ПрАТ «УДП» створено організаційний комітет, до складу 

якого було включено окрім керівників основних структурних підрозділів 

ПрАТ «УДП», головний державний інспектор відділу з питань безпеки праці 

Південного міжрегіонального управління Державної служби з питань праці; 

голова первинної профсоюзної організації ПрАТ «УДП». 

З  22 квітня по 28 квітня 2025 року у ПрАТ «УДП» у рамках Тижня охорони 

праці під девізом: «Революційні підходи до здоров’я і безпеки: роль штучного 

інтелекту та цифровізації на роботі» було оновлено куточки, стенди з охорони 

праці; перевірені терміни чергових випробувань засобів індивідуального захисту 

для безпечного виконання робіт, а також трапів і сходень, своєчасність 

проведення відповідних інструктажів та перевірки знань з охорони праці та 

електробезпеки, медоглядів тощо; проведено перевірку робочих місць 

працівників ПрАТ «УДП» на відповідність санітарно-гігієнічним умовам праці. 

28 квітня проведено нараду оргкомітету та підведено підсумки Тижня 

охорони праці 

 

Державне авіаційне підприємство «УКРАЇНА» (ДАП «Україна») 

(Керівник служби охорони праці Тарас НЕМИЛОСТИВИЙ) 

Згідно з Планом проведення заходів до Дня охорони праці в ДАП «Україна» 

у 2025 році, затвердженим наказом ДАП «Україна» від 14.04.2025 № 56, 

проведені наступні заходи: 

Службою охорони праці виконані позапланові перевірки дотримання вимог 

нормативно-правових актів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, 

відповідних інструкцій, ведення журналів реєстрації інструктажів з охорони 

праці, пожежної безпеки; у День відкритих дверей працівники служби охорони 

праці консультували, знайомили працівників підприємства з елементами 

системи управління охороною праці підприємства, з роботою служби охорони 

праці, зі статистичними даними щодо виробничого травматизму; оновлені 

куточки охорони праці; перевірено стан устаткування в робочих приміщеннях 

підприємства. 

Інспектор служби охорони праці провів навчання (тренінги) з наданням 

домедичної допомоги потерпілим внаслідок нещасних випадків на виробництві. 

Провідний фахівець з питань цивільного захисту виконав перевірку стану 

техніки та устаткування: пожежних вогнегасників, систем пожежної сигналізації 

та евакуаційних виходів у будівлях підприємства, пожежний гідрант, пожежні 

крани, комплектацію пожежних щитів тощо. 

Комісією адміністративно – громадського контролю ДАП «Україна» 

проведено огляд – конкурс стану охорони праці у підрозділах, робочих місцях (зі 

складанням відповідного акту). 
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Керівниками структурних підрозділів (із залученням представників служби 

охорони праці підприємства) проведені наради з актуальних питань 

забезпечення безпечної та здорової праці в умовах загроз воєнного часу. 

Під час підведення підсумків Дня охорони праці в структурних підрозділах 

підприємства відбулись відзначення переможців згаданого вище огляду – 

конкурсу стану охорони праці. 

За проведеним аналізом стану охорони праці в структурних підрозділах 

підприємства також відзначаю на краще: 

В ході виявлення недоліків стану охорони праці, відповідним керівникам 

структурних підрозділів, надані вказівки щодо усунення виявлених  недоліків та 

були надані методичні рекомендації щодо покращення стану охорони праці. 

 

Крім згаданих вище підприємств, плани заходів до Дня охорони праці у 

2024 році та звіти про їх виконання надали ПрАТ «Київ-Дніпровське МППЗТ», 

ДП «Міжнародний аеропорт «Львів» ім. Данила Галицького», ДП «Одеський 

морський торговельний порт», ДП «Миколаївський морський торговельний 

порт», ДП «Ізмаїльський морський торговельний порт», державне підприємство 

водних шляхів «Укрводшлях», ДП «Адміністрація річкових портів», 

ДП «Укрсервіс Мінтрансу», ДП «Укркомунобслуговування», державний 

науково-дослідний та проектно-вишукувальний інститут 

«НДІпроектреконструкція». 

Заходи з відзначення Дня охорони праці у 2025 році на підприємствах 

проведено з дотриманням вимог безпеки, з урахуванням пересторог воєнного 

часу – за мінімального скупчення людей або у режимі онлайн-конференцій.  

Підсумовуючи викладене, зазначимо, що Міністерство розвитку громад та 

територій України в межах компетенції продовжує здійснювати заходи 

координації, вдосконалення роботи з охорони праці і контролю за станом 

охорони праці на підприємствах, що належать до сфери його управління, як у 

межах заходів до Дня охорони праці, так і в повсякденній роботі. 

 

 

Головний спеціаліст з питань охорони праці  

Міністерства розвитку громад  

та територій України      Ігор МАКАРЕНКО 

 

 

 
 


