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Гендерний аудит: засади організації та 
проведення



Гендерний аудит

оцінювання рівня ефективності інституційної гендерної рівності 
в політиці, програмах, організаційних структурах та процедурах, 

включаючи процеси прийняття рішень, та у відповідних бюджетах.

Не є формою контролю Не є пошуком винних









Гендерний аудит в 
Апараті Держстату

Бюро економічної 
безпеки України

Деякі приклади

Гендерний аудит у 
ДСНС

•затверджена нова редакція 

Етичного кодексу

•переглянуто редакцію 

Колективного договору між 

керівництвом Держстату та 

первинною профспілковою 

організацією 

•розроблені Рекомендації 

щодо організації роботи з 

реагування, запобігання та 

протидії проявам 

дискримінації за ознакою 

статі/сексуальним 

домаганням на робочому 

місці

•Створено дитячу кімнату 

•Змінено корпоративну 

культуру: практика 

рукостискань незалежно від 

гендеру, гендерно чутлива мова 

в щоденній комунікації 

•У територіальних управліннях 

БЕБ призначено координаторів 

з питань гендерної рівності та 

протидії насильству за ознакою 

статі 

•Співробітники фінансових 

підрозділів БЕБ навчені 

гендерно орієнтованому 

підходу в бюджетному процесі 

•Пункт 31 Положення доповнено 

зобов'язанням дотримуватися 

законодавства щодо рівних прав і 

можливостей жінок і чоловіків, 

протидії дискримінації, насильству 

за ознакою статі та сексуальним 

домаганням 

•Проводяться заходи з 

популяризації спеціальностей 

цивільного захисту серед дівчат і 

жінок та вивчення їхніх потреб у 

відповідних ЗВО ДСНС 

•Персонал інформують про право 

на відпустку при народженні 

дитини (до 14 днів) та скорочений 

робочий час для працівників з 

дітьми до 14 років 

•Проведено мапування організацій 

та органів влади, що реалізують 

гендерну політику 





ЗАВДАННЯ ГЕНДЕРНОГО АУДИТУ 
МІНІСТЕРСТВА РОЗВИТКУ ГРОМАД ТА 
ТЕРИТОРІЙ

1. Визначити поточний рівень інтеграції принципу рівних прав і можливостей жінок та
чоловіків у нормативну, організаційну, кадрову та комунікаційну діяльність Мінрозвитку за
п’ятьма напрямами.

2. Визначити кращі практики інтеграції гендерного підходу, наявні в Міністерстві як у
внутрішній політиці, структурі, процедурах та практиках Міністерства, так і на рівні галузевих
політик сфери відповідальності Міністерства, що стосуються відновлення та регіонального
розвитку.

3.Виявити зони для зростання та структурні бар’єри на шляху до гендерної рівності в
Міністерстві та його діяльності.

4. Сформувати звіт з результатами гендерного аудиту, висновками та практичними
рекомендаціями, які стануть основою плану заходів задля подальшого впровадження
принципів гендерної рівності та посилення інституційної спроможності забезпечення рівних
прав та можливостей всередині Міністерства та в його діяльності, зокрема в сферах
відновлення та регіонального розвитку.



Ключові напрями Гендерного аудитуПорадник ООН Жінки «Гендерний 

аудит: дорожня карта проведення 

та практичні поради»



Збір первинної документальної інформації та
оцінювання наявності в ній гендерних аспектів

Збір та аналіз інформації щодо кількісного складу
персоналу з розподілом за статтю та іншими ознаками

Проведення опитування персоналу

Узагальнення результатів, напрацювання рекомендацій 
та підготовка звіту

Розроблення та затвердження плану заходів,
моніторинг виконання плану

Етапи проведення гендерного аудиту



• Збір та аналіз 

первинної 

документації на 

наявність в ній 

гендерної складової.

• Аналіз даних щодо 

кількісного складу 

персоналу з 

розподілом за 

статтю та іншими 

ознаками.

Кабінетний аналіз

• Збір інформації про 

погляди, розуміння 

гендерної тематики у 

роботі інституції, 

рекомендацій 

працівниць та 

працівників.

Анкетування

• Уточнення зібраної 

інформації.

• Виявлення досвіду та 

особистого 

сприйняття 

респондентів/-ок

питань гендерної 

рівності.

• Можливість 

обговорення 

чутливих питань.

Індивідуальні 
співбесіди

• Уточнення зібраної 

інформації.

• Виявлення досвіду та 

особистого 

сприйняття 

респондентів/-ок

питань гендерної 

рівності.

• Можливість 

подискутувати, 

обмінятися думками 

та напрацювати 

спільні рекомендації. 

Фокус-групові 
дискусії

Основні інструменти та методи гендерного 
аудиту







Деякі приклади питань:
КАДРОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ ТА ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ



Деякі приклади питань:
ОБІЗНАНІСТЬ ТА НАВЧАННЯ



Деякі приклади питань:
КОРПОРАТИВНА ТА ОРГАНІЗАЦІЙНА КУЛЬТУРА



Деякі приклади питань:
ЗАПОБІГАННЯ ДИСКРИМІНАЦІЇ, СЕКСУАЛЬНИМ ДОМАГАННЯМ 

ТА МОБІНГУ





Відскануйте, щоб 
зареєструватися на 
глибинне інтерв'ю:



ДЯКУЮ ЗА 
УВАГУ!
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