
ЕКОНОМІЧНА 

БЕЗБАР’ЄРНІСТЬ
Створюємо можливості для кожного 

реалізувати свій потенціал



РОБОТА БЕЗ БАР’ЄРІВ



РОБОТА БЕЗ БАР’ЄРІВ

245 000 людей 
працевлаштовано Державною службою 
зайнятості з початку 2024 року

• 41 тис. - внутрішньо переміщені особи

• 9 тис. - люди з інвалідністю

• 3 тис. - учасники бойових дій

• 63 тис. - молодь (до 35 років)

• 42 тис. - люди віком 55+



КОМПЕНСАЦІЯ РОБОТОДАВЦЯМ ЗА ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВПО

ч8 000 грн впродовж 3 місяців 8 000 грн впродовж 6 місяців 
за працевлаштування ВПО з числа людей з інвалідністю

у 2024 році .працевлаштовано 14,6 тис ВПО , з них з інвалідністю - 551

.300 млн грн компенсація понад 10 тисячам роботодавців



Компенсація роботодавцям за облаштування робочих 
місць для людей з інвалідністю

71 тисяча гривень
для II групи

106,5 тисяч гривень
для I групи

у 2024 році облаштовано робочі місця для 1700 працівників з інвалідністю

112 млн грн компенсація понад 1 тис. роботодавців



до 1 млн грн
Гранти для ветеранів і ветеранок, 

їхніх дружин і чоловіків

до 150 тис грн Гранти для молоді

до 250 тис грн Власна справа

до 15 тис $ Створюй

до 8 млн грн Грант на виробництво

ГРАНТОВІ ПРОГРАМИ ПІДТРИМКИ 

ПІДПРИЄМНИЦТВА



ОФІСИ «ЗРОБЛЕНО В УКРАЇНІ»

• Консультації для підприємців

• Підтримка у створенні бізнес-планів

• Навчання і супровід в отриманні 

грантів чи інших форм підтримки

.67 ОФІСІВ.



ВАУЧЕРИ

НА

НАВЧАННЯ

30 280 ГРН НА НАВЧАННЯ
за 155 професіями та спеціальностями

23 тис. українців отримали ваучер у 2024 році з них:

• 45+ - 16 тис.

• ВПО - 4,8 тис.

• люди з інвалідністю - 1,3 тис.

• УБД - 689



ЦЕНТРИ ПРОФТЕХОСВІТИ 

ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ ЗАЙНЯТОСТІ

навчання за 98 робітничими професіями, 

понад 400 напрямків підвищення кваліфікації

• 33,5 тис. українців навчались в ЦПТО ДСЗ у 2024 році 

ТОП професій: кухар, водій, продавець, кравець, швачка, 

електрогазозварник, оператор котельні, тракторист

Безоплатне навчання в ЦПТО для учасників бойових дій та людей з 

інвалідністю внаслідок війни. Видано 2,4 тис. направлень, з них:

• 2,3 тис. - УБД

• 150 - люди з інвалідністю

ТОП професій: психологія, керування БПЛА, підприємництво та бізнес-

планування, водій, ІТ



ЗМЕНШЕННЯ ГЕНДЕРНОГО 
РОЗРИВУ В ОПЛАТІ ПРАЦІ

• Національна стратегія подолання 

гендерного розриву в оплаті праці

• інформаційна кампанія «Звісно. 

Зможеш!»

• проєкт нового Трудового кодексу

Мета - до 2030 року зменшити розрив з 
18,6% до 13,6%

6,5 років за життя жінки 

працюють безкоштовночерез
розрив в оплаті праці



ЗАКОНОДАВЧІ

ЗМІНИ:

1. Протидія гендерній дискримінації - закріплення принципу рівної оплати 

праці та 8 видів трудових договорів;

2. Можливість вказати статус людини з інвалідністю, ветерана, учасника 

бойових дій в трудовому договорі і мати право на державні гарантії;

3. Можливість вказати у колективному договорі умови праці, яких 

потребують працівники з інвалідністю;

4. Удосконалення умов праці з врахуванням рекомендацій медико-

соціальної експертної комісії або індивідуальних програм реабілітації 

працівника;

5. Гарантовано право на належне навчання працівника з інвалідністю.

6. Врахування потреб працівника з інвалідністю під час організації 

заходів з евакуації, надання домедичної допомоги, пожежогасіння та 

ліквідації наслідків аварій.

7. Обовʼязок виплати вихідної допомоги у разі призову на військову 

службу. 



Участь в інформаційних кампаніях та 

висвітлення історій успіху, підтримка у 

розміщенні соціальної реклами;

ЯК ПОСИЛИ ЦІ ІНІЦІАТИВИ 

В РЕГІОНАХ?

Співфінансування програм. 

Приклад - Львів покриває частину власного 

внеску компанії для грантів на переробку;

Створення регіональних грантових 

програм для підприємців;

Посилення спроможності офісів 

«Зроблено в Україні»;

Співпраця із Державною службою 

зайнятості - підтримка із забезпеченням 

інклюзивним приміщенням, або 

облаштуванням інклюзивних просторів;


