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ЗАПРОШЕННЯ ДО ВИРАЖЕННЯ ЗАЦІКАВЛЕНОСТІ
Міністерство розвитку громад та територій України
Проєкт «Відновлення енергозабезпечення у зимовий період та постачання енергетичних ресурсів» (RE-POWER)

Консультаційні послуги
	Країна:
	Україна

	Проєкт:
	Відновлення енергозабезпечення у зимовий період та постачання енергетичних ресурсів

	Назва завдання:
	Спеціаліст з екологічних та соціальних питань

	Номер проєкту:
	P180332

	Номер закупівлі:
	RPWR-MCTID-C2-02



1. Україна отримала фінансування від Міжнародного банку реконструкції та розвитку (далі – «Банк» або МБРР) на реалізацію проєкту «Відновлення енергозабезпечення у зимовий період та постачання енергетичних ресурсів» (RE-POWER або Проєкт) і має намір використати частину коштів на оплату консультаційних послуг.

2. Консультаційні послуги (далі – «Послуги») передбачають послуги консультанта із екологічних та соціальних питань Групи управління проєктом (ГУП) для цілей Проєкту.

3. Правомочний консультант (далі – «Консультант») надаватиме підтримку Міністерство розвитку громад та територій України у межах Компоненту 2 Проєкту, що передбачає постачання та встановлення аварійного обладнання для об’єктів критичної теплової інфраструктури. Метою завдання є забезпечення екологічної та соціальної стійкості проєкту, запобігання негативному впливу на довкілля та суспільство, а також дотримання вимог законодавства України та стандартів Світового банку щодо екологічних і соціальних аспектів (ESS).

4. Детальне технічне завдання додається до цього оголошення.

5. Міністерство розвитку громад та територій України запрошує Консультантів до подання вираження зацікавленості у наданні Послуг. Зацікавлені Консультанти повинні надати інформацію, що підтверджує їхню кваліфікацію та досвід, необхідні для виконання завдання.

6. Відбір найбільш кваліфікованого та досвідченого консультанта для виконання завдання здійснюватиметься на основі таких критеріїв:

7. Обов’язково:
· Вища освіта у сфері охорони довкілля або соціальних наук;
· Щонайменше 3 роки досвіду у проєктах розвитку з екологічних та соціальних питань, включаючи гендерні аспекти, залучення вразливих груп, консультації із зацікавленими сторонами, участь громадян та розгляд скарг;
· Знання законодавства України у сферах екологічної та соціальної оцінки, доступу до інформації, громадських консультацій, охорони праці, розгляду скарг, землевідведення та переселення;
· Досвід роботи у проєктах, що фінансувалися міжнародними фінансовими організаціями (не менше одного проєкту);
· Вільне володіння українською та англійською мовами;
· Впевнене володіння ПК.

8. Бажано:
· Досвід комунікації за проектом як з державними партнерами, так і з громадами (сільськими та міськими). Досвід роботи в різних галузевих контекстах (наприклад, житло, інфраструктура) як у розробці, так і в реалізації проектів (будь ласка, зазначте щонайменше 1 проект);
· Досвід проведення публічних заходів, передбачених проектом (круглих столів, громадських слухань, тренінгів) в Україні (будь ласка, зазначте щонайменше 1 проект).
9. Умови надання послуг:
· Місце виконання: м. Київ, Україна (із виїздами по регіонах)
· Тривалість: серпень 2025 р. – квітень 2027 р. (з 2-місячним випробувальним терміном)
· Зайнятість: повна
10. Увага потенційних консультантів звертається на пункти 3.14, 3.16 та 3.17 Розділу ІІІ Правил закупівель Світового банку для позичальників IPF, листопад 2020 р., щодо політики Світового банку у сфері конфлікту інтересів.

11. Консультант буде відібраний відповідно до методу відбору індивідуального консультанта (ІС) згідно з Правилами закупівель.

12. Порядок подання заявок:

Резюме (CV) та супровідний лист надсилаються українською та англійською мовами на:
 
	електронну адресу:
	RePower@mtu.gov.ua

	Тема:
	«RE-POWER Environmental and Social Specialist»

	Кінцевий строк подачі: 
	[bookmark: _GoBack]17:00 (за Київським часом), Вересень 05, 2025





ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ
Спеціаліст із екологічних та соціальних питань 
«ВІДНОВЛЕННЯ ЕНЕРГОЗАБЕЗПЕЧЕННЯ У ЗИМОВИЙ ПЕРІОД ТА ПОСТАЧАННЯ ЕНЕРГЕТИЧНИХ РЕСУРСІВ» (RE-POWER)
I. ПЕРЕДУМОВИ
1. Агресивна форма війни, яку російська федерація веде проти України, призвела до значних жертв серед цивільного населення, переміщення мільйонів громадян України, масової міграції, масштабного пошкодження/руйнування житлової та іншої інфраструктури, а також завдала значних втрат економіці України.
 
2. Широкомасштабне вторгнення в Україну, в лютому 2022 року, призвело до масштабних руйнувань інфраструктурних об’єктів по всій території країни, а з жовтня 2022 року, зросла кількість атак на об’єкти енергетичної та теплової інфраструктури, а їх наслідки ставали все тяжчими. Пошкоджень зазнавали як об’єкти інфраструктури, що знаходились поблизу лінії зіткнення, так і ті, що перебували на значній відстані від неї. Відповідно до четвертого видання Швидкої оцінки завданої шкоди і потреб на відновлення (RDNA4), що була проведена Світовим банком, Урядом України, Європейським Союзом та Організацією Об'єднаних Націй та охоплювала період із грудня 2023 року по 31 грудня 2024 року, збитки, що були завдані енергетичному сектору, склали 20,5 мільярди доларів США, з яких майже 2,5 мільярди доларів США – це оцінені збитки, що були завдані сектору централізованого теплопостачання. Збільшення атак, що були спрямовані на знищення сектору централізованого теплопостачання можна відобразити через стрімке зростання збитків у період з грудня 2023 року (в межах RDNA3) до грудня 2024 року (в межах RDNA4), коли стрімко зросли витрати на централізоване теплопостачання із 2.1 до 2.5 мільярдів доларів США.

3. Беручи до уваги масовані атаки на об'єкти критичної інфраструктури України, з метою підготовки та сталого проходження осінньо-зимового періоду, а також забезпечення безперебійного доступу населення до комунальних послуг, Світовий банк та Міністерство розвитку громад та територій України (Мінрозвитку) запустили Проект із підтримки стійкості інфраструктури централізованого теплопостачання у місті Харків, а також в інших містах шляхом надання аварійного обладнання для служб, що надають послуги із теплопостачання.

4. Проект «RE-POWER» (далі - Проект) складається із трьох компонентів: 
A. Надання аварійного обладнання для об’єктів інфраструктури, що забезпечують передачу електроенергії; 
B. Надання аварійного обладнання для об’єктів інфраструктури, що забезпечують теплопостачання; 
C. Менеджмент та моніторинг проекту. 

5. Дане Технічне завдання стосується  Компоненту 2, а саме «Надання аварійного обладнання для об’єктів інфраструктури, що забезпечують теплопостачання” в рамках реалізації Проекту “Відновлення Енергозабезпечення У Зимовий Період та Постачання Енергетичних Ресурсів» (RE-POWER). Проектом передбачається закупівля, постачання та доставка на об’єкти інфраструктури для відібраних регіональних теплопостачальних компаній, в межах території України, аварійного обладнання для забезпечення безперебійного теплопостачання споживачам. В межах Проекту передбачається надання наступного обладнання: блочно-модульних котлів, блочно-модульних когенераційних установок, помпове обладнання включно із частотними перетворювачами, трубопроводи разом із фітингами, засувками, електродвигунами, газове обладнання, спеціальне обладнання, а також, у разі необхідності, інше критично важливе устаткування.  

6. Компонент 2 Проекту спрямований на відновлення об'єктів критично важливої інфраструктури теплопостачання шляхом забезпечення нагальних потреб компаній теплопостачання, забезпечення безперебійного доступу до електроенергії в зимовий період для громад на постраждалих територіях, серед іншого у місті Харків та інших містах. В рамках цього Компоненту передбачається також надання допомоги із відновлення та реконструкції, відбудови пошкодженої енергетичної інфраструктури, допомога постраждалим районам з метою збереження доступу до основних комунальних послуг. 
II. ЦІЛІ ЗАВДАННЯ
1. Мінрозвитку шукає індивідуального спеціаліста, що працюватиме разом із Групою управління проектом (ГУП) і надаватиме послуги в якості спеціаліста із екологічних та соціальних питань в рамках Компоненту 2 Проекту. Основним завданням для нього буде забезпечення сприяння екологічній та соціальній стійкості Компоненту 2 Проекту, а також недопущення негативного впливу на навколишнє середовище та соціальну сферу в рамках реалізації Проекту. Спеціаліст повинен забезпечити екологічну та соціальну стійкість проекту, запобігаючи негативним впливам в процесі постачання та встановлення аварійного обладнання на підприємствах із централізованого теплопостачання по всій території України. Спеціаліст управлятиме екологічними та соціальними ризиками, а також ризиками у сфері безпеки праці та охорони здоров'я, забезпечуючи дотримання законодавства України та екологічних і соціальних стандартів Світового банку. У своїй повсякденній роботі спеціаліст, що залучений до впровадження Проекту, керуватиметься відповідними рекомендаціями Світового банку ЕСС, такими як Рамкові вимоги щодо екологічних та соціальних аспектів та Міжнародні рекомендації із належної практики, а також розробленими для Проекту екологічними та соціальними інструментами, такими як План екологічних та соціальних зобов'язань (ПЕСЗ), План екологічного та соціального менеджменту (ПЕСМ), Рамкова політика переселення (РПП), План залучення зацікавлених сторін (ПЗЗС) та іншими.
III. ОБСЯГ РОБІТ
1. До обов’язків Спеціаліста із екологічних та соціальних питань належить:
a. Надання технічної допомоги та рекомендацій Мінрозвитку стосовно екологічних та соціальних питань.
b. Забезпечення координації в управлінні екологічними та соціальними ризиками, включаючи проведення моніторингу та подання звітності із фахівцем з екологічних та соціальних питань компанії UNOPS (компанія, що відповідає за постачання обладнання) та координаторами з екологічних та соціальних питань на об'єктах підпроекту (встановлення обладнання).
c. Проведення моніторингу проекту, підрядників та партнерів-виконавців на предмет відповідності законодавству України, а також екологічним і соціальним стандартам Світового банку. 
d. Спеціаліст із екологічних та соціальних питань несе відповідальність за визначення та оцінку екологічних та соціальних ризиків, пов'язаних із реалізацією проекту, а також за забезпечення розуміння та відповідне документування потенційних впливів.
e. Спеціаліст із екологічних та соціальних питань несе відповідальність за оновлення, при необхідності, екологічних та соціальних інструментів, що були розроблені для впровадження цього проекту та передбачені Планом екологічних та соціальних зобов’язань.  
f. Спеціаліст із екологічних та соціальних питань відповідає за розробку Плану управління екологічними та соціальними аспектами (далі - ПУЕСА) для кожного міста, що задіяне в рамках реалізації Проекту, використовуючи при цьому, як зразок, ПУЕСА, що був розроблений для міста Харків.   
g. Спеціаліст із екологічних та соціальних питань надає консультаційну підтримку регіональним теплопостачальним компаніям в рамках  впровадження екологічних та соціальних інструментів, передбачених Планом екологічних та соціальних зобов’язань.  
h. Проведення моніторингових виїздів на об’єкти підпроекту на регулярній основі з метою проведення оцінки екологічних та соціальних ризиків та впливів, а також для перевірки інформації, отриманої під час проведеного моніторингу, яка подається у звітах підрядників та партнерів-виконавців, включно із фотофіксацією, де це можливо.
i. Систематичне ведення документації із екологічного та соціального нагляду за реалізацією Проекту для своєчасного надання інформації, на вимогу Мінрозвитку та Світового Банку;
j. Ведення нагляду та управління Механізмом подання та розгляду скарг (МПРС) в рамках Проекту, забезпечуючи реєстрацію, відстеження та вирішення всіх скарг, а також забезпечення наявності відповідних систем МПРС для кожного підпроекту; 
k. На основі інформації, що буде надана UNOPS, а також регіональними теплопостачальними компаніями, підготовка та подання Мінрозвитку та Банку відповідних (щоквартальних) звітів щодо дотримання екологічних та соціальних стандартів Світового банку в ході реалізації Проекту, а також подання оперативної звітності про виявлені скарги та інциденти.
l. Проведення тренінгів та розбудова потенціалу із екологічних та соціальних питань для Замовника, спеціалістів із екологічних та соціальних питань на об'єктах підпроекту та партнерів Проекту.  
m. Виконання інших відповідних функцій при потребі.
IV. НЕОБХІДНА КВАЛІФІКАЦІЯ
1. Спеціаліст із екологічних та соціальних питань повинен відповідати наступним мінімальним кваліфікаційним вимогам:
a. Вища освіта у сфері захисту навколишнього середовища або соціальних наук;
b. Не менше трьох (3) років досвіду роботи у проектах розвитку з екологічними та соціальними питаннями, включно з гендерно чутливими питаннями, залученням вразливих груп, консультацій із зацікавленими сторонами, залученням громадян до реалізації проєктів та розгляд скарг.
c. Знання законодавства України в рамках проведення соціальної та екологічної оцінки, забезпечення доступу до інформації, проведення громадських консультацій, охорони праці, розгляду скарг, питань землевідведення та переселення, тощо;
d. Досвід роботи з екологічними та соціальними питаннями в інфраструктурних проектах, що фінансувалися міжнародними фінансовими організаціями (щонайменше 1 проект);  
e. Вільне володіння українською мовою;
f. Відмінне знання англійської мови;
g. Комп’ютерна грамотність.
V. ПОРЯДОК ПОДАННЯ ЗВІТНОСТІ
1. Спеціаліст підпорядковується Координатору проекту. Спеціаліст має подавати Координатору проекту щомісячні звіти про результати виконання цього Технічного завдання протягом періоду надання послуг. Щомісячні звіти повинні включати, серед іншого, достатньо детальну інформацію про послуги, надані Спеціаліст протягом звітного періоду. Координатор проекту може вимагати надання супровідної документації, підготовленої Спеціалістом під час виконання цього завдання.
VI. 
VII. МІСЦЕ ТА ТРИВАЛІСТЬ НАДАННЯ ПОСЛУГ
1. Строк виконання цього завдання починається із серпня 2025 року та триватиме до квітня 2027 року та передбачає випробувальний термін тривалістю в 2 місяці. У разі незадовільного виконання функціональних обов'язків, визначених цим ТЗ, протягом випробувального терміну, контракт може бути розірвано. 
2. Відповідно до умов цього завдання, передбачено, що Спеціаліст буде задіяний на повний робочий день. Місце виконання завдання – місто Київ.  Виконання завдання вимагає також здійснення відряджень на об'єкти, що розташовані по всій території України.
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